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Podstawy prawne.
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59 949 z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228,
p0z.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2014 poz. 1145 z pdzn. zm.).

4. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.2016 poz. 64 z pézn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. 2015 poz.673).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkoéf.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmianujgcy rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego(Dz.U. poz. 325 z pdzn.zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z
2026 poz. 73).

10. Dokumenty Unii Europejskie;j:

a) Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego ( Komisja Europejska, 2000 r. ) - zalecenie dotyczace profesjonalnej pomocy
doradczej dla uczniéw w zakresie planowania kariery zawodowe;j.

b) Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 - 9286/04 , Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug
zwigzanych z poradnictwem, informacjg zawodowg i planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”.



Il. Cele Programu

Cel gtéwny:

Gtéwnym celem programu jest wszechstronne wspieranie uczniow w osiggnieciu umiejetnosci swiadomego planowania wtasnej Sciezki
edukacyjno zawodowej, elastycznego reagowania na dynamiczne zmiany na rynku pracy ( w tym wptyw nowych technologii i sztucznej
inteligencji) oraz inspirowanie ich do tworzenia dtugofalowych planéw zyciowych i uczenia sie przez cate zycie.

Cele szczegétowe:
Uczniowie:
1. Poznajg wtasne predyspozycje zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci.
2. Rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przefamywanie barier Srodowiskowych oraz ksztattowanie witasciwych relacji spotecznych.
Potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen.
S3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowe;.
Znaja czynniki trafnego wyboru zawodu.
Potrafig analizowac i interpretowac zrédta wiedzy o lokalnym i krajowym rynku pracy (Barometr zawodoéw, ELA)
Rozumiejg wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji na ewolucje zawoddéw, form zatrudnienia

Wykorzystujg ogdlnodostepne platformy edukacyjne, portale pracy oraz Zintegrowany System Kwalifikacji
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Znaja system ksztatcenia oraz oferte edukacyjng szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych.

10. Znajg warunki i harmonogram rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych.

11. Wybierajg zawdd i szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami szkoty i zawodu.
12. Znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu.

13. Znajg zrédta informacji edukacyjnej i zawodowe;j.



Rodzice:

1. Aktywnie wigczajg sie w szkolne dziatania doradcze, np. wizyty zawodoznawcze, prelekcje

2. Petnig funkcje wspierajacg i doradczg dla swoich dzieci.

3. Znajg czynniki wyboru szkoty i zawodu, wspomagajg dzieci w procesie podejmowania decyzji zawodowych i edukacyjnych.

4. Znajg aktualng i petng oferte edukacyjng na réznych jego poziomach.

5. Wiedzg, do jakich specjalistow moga zwrdcié sie o pomoc dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub wymagajgcymi takiej
pomocy.

Nauczyciele:

1. Potrafig diagnozowac potrzeby zawodowe uczniéw.

2. Rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow.

3. Wspierajg uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4. Realizujg dziatania z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika.

5. Wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do doradcy zawodowego.

6. Angazujg przedstawicieli zawoddw pracy w dziatania doradcze szkoty.

Doradca zawodowy:

1.
2.

Przygotowuje uczniéw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia.

Przygotowuje ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych np.: bezrobocie, adaptacja do nowych warunkéw i mobilnosci
zawodowe;.

Przygotowuje ucznia do roli pracownika.
Przygotowuje rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych.

Pomaga nauczycielom w realizacji dziatan doradczych.



6.
7.
8.

Analizuje dane rynkowe (prognozy zapotrzebowania na pracownikéw) i wykorzystuje je w pracy z uczniami i rodzicami.
Inicjuje i rozwija wspodtprace z partnerami zewnetrznymi, lokalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi, stuzbami zatrudnienia

Wdraza i upowszechnia nowoczesne cyfrowe narzedzia doradcze oraz platformy

Zakres dziatania oséb zaangazowanych w proces doradczy.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1.
2.

10.
11.

12.

Systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie poszczegdlnych ucznidw, rodzicdw na informacje edukacyjne i zawodowe.

Pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien oraz innych istotnych cech przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i planowaniu kariery zawodowej.

Udziela uczniom indywidualnych porad zawodowych.

Pomaga w okreslaniu mozliwosci zawodowych uczniéw majacych okreslone ograniczenia psychofizyczne i wskazuje odpowiednie dla
nich rodzaje zatrudnienia.

Udziela informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu.
Gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla danego poziomu ksztatcenia.

Systematycznie analizuje prognozy zapotrzebowania na pracownikéw, prognoz resortu pracy, monitoruje kariery absolwentéw na
podstawie dostepnych raportéw i portali (ELA, Barometr zawoddw)

Prowadzi zajecia klasowe przygotowujgce uczniow do swiadomego planowania wtasnej kariery i podjecia roli zawodowe;j.

Prowadzi zajecia grupowe umozliwiajgce nabycie przez ucznidw odpowiednich umiejetnosci poszukiwania, uzyskiwania i utrzymania
pracy.
Wspdtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie orientacji zawodowej.

Wspdtpracuje z rodzicami, udziela informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych, uczelni wyzszych,
informuje o zawodach oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Opracowuje i aktualizuje informacje o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pracy
(Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji)



13. Upowszechnia wiedze na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci pozyskiwania informacji o zawodach, uzyskiwaniu
kwalifikacji zawodowych(ZSK), sytuacji na rynku pracy lokalnym, krajowym i w UE.

14. Wspétpracuje z publicznymi stuzbami zatrudnienia, pracodawcami, PUP-em, izbg gospodarcza
15. Prowadzi odpowiednig dokumentacje udzielanych porad, sporzadza sprawozdania z prowadzone] dziatalnosci.
16. Kieruje w sprawach trudnych do specjalistéw w poradniach psychologiczno - pedagogicznych.

Zadania pedagoga szkolnego i psychologa — wdrazanie uczniéw do pogtebiania wiedzy i umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych,
autoprezentacji, metod radzenia sobie w sytuacjach trudnych, pedagogizacja rodzicdw (indywidualnie lub grupowo) w razie potrzeby na
zebraniach z rodzicami przy udziale wychowawcéw, kierowanie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym do innych specjalistéw
lub do placéwek przysposabiajgcych do zawodu.

Zadania wychowawcéw - na lekcjach wychowawczych wprowadzajg podstawy treningu interpersonalnego, kierujg uczniéw potrzebujgcych
pomocy do doradcy zawodowego.

Zadania nauczyciela biblioteki - gromadzi czasopisma i literature z zakresu psychologii, prawa pracy i doradztwa zawodowego, udostepnia
informatory i ulotki o szkotach, wskazuje zrodta informac;ji.

Zadania nauczyciela edukacji obywatelskiej - omawia tresci dotyczace pracy i przedsiebiorczosci (cechy przedsiebiorcy), potrzeby cztowieka i
sposoby ich zaspokojenia, dokumenty aplikacyjne, przyczyny bezrobocia.

Zadania nauczyciela jezyka polskiego - nadzoruje ucznidw biorgcych udziat w konkursach literackich o tematyce zawodowej, uczy
prawidtowego przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych np. CV, listu motywacyjnego.

Zadania nauczyciela jezykow obcych — pisanie listu motywacyjnego w jezyku obcym

Zadania nauczyciela biologii - omawiajgc stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzuje do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych
zawodach.

Zadania nauczyciela wychowania fizycznego - omawiajgc trening zdrowotny, pomagajg opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac
proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym a fizycznym.

Formy, metody i techniki realizacji zadan.
Formy pracy adresowane do uczniéw:

1. Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety on-line).



7.
8.

Zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej,
umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych.

Warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania w grupie, rozwijajgce umiejetnosci
autoprezentacji, radzenie sobie ze stresem.

Udostepnianie informacji o zawodach, o szkotach ponadpodstawowych i wyzszych, o rynku pracy (lokalnym, krajowym, w UE),
o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, obowigzujgcym prawie pracy.

Spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw, szkét ponadpodstawowych oraz uczelni wyzszych.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom w podjeciu decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowych, uczelni wyzszych majgcymi
problemy zdrowotne lub osobiste, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Pomoc w planowaniu kariery, konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkét i zawoddw.

Organizowanie wycieczek (np. targi edukacyjne).

Formy adresowane do rodzicéw:

1.
2.
3.
4.

Tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty.
Prezentacja zatozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz uczniow.
Wspomaganie rodzicdw w procesie podejmowania decyzji ich dzieci (np. warsztaty, mediacje, prelekcje).

Udostepnianie informacji edukacyjnych o szkotach ponadpodstawowych, uczelni wyzszych rekrutacji, wymaganych dokumentach,
planach rekrutacyjnych i informacji zawodowych (o zawodach przysztosci, o rynku pracy, o mozliwosciach zatrudnienia).

Formy adresowane do nauczycieli:

1. Tworzenie warunkéw do wymiany dosSwiadczen i dzielenia sie wiedza.

2.
3.

Organizowanie dni otwartych szkoty (oferta edukacyjna placéwki i jej promocja).

Wymiana doswiadczen, z innymi nauczycielami w kraju i zagranica.

4. Wspieranie lokalnych inicjatyw majgcych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek pracy.

Formy adresowane do srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:



1. Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcoéw, lokalny rynek
zatrudnienia).

2. Wspodtpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy.

3. Wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi prace doradczg szkoty.

4. Wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek pracy.
Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1. Aktywizujgce problemowe - burza mézgéw, dyskusja.
Metoda zapisowa - drzewko decyzyjne, mapy myslowe.
Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol.

Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

vk W

Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne do planowania kariery, prezentacje
multimedialne, webinary

o

Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.
7. Techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie krytyczne oraz strategiczne (np. analize SWOT), kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

8. Wykorzystanie narzedzi TIK

Korzysci wynikajgce z wdrozenia WSDZ w Szkole:
Dla indywidualnych odbiorcéw:

1. Dostep do aktualnej i rzetelnej informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw.
Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw.

Swiadome, samodzielne, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Umiejetnos¢ szukania pracy, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych i prezentowania sie pracodawcy.
Utatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy.
Swiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.
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7. Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy jako konsekwencji niewtasciwych wyboréw.
8. Wyrdéwnywanie szans na rynku pracy.
Dla szkoty:
1. Swiadomi siebie uczniowie, majg wieksza motywacje do pracy (przyczyni sie do lepszych wynikéw nauczania, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego).
2. Zmniejszenie wskaznika drugorocznosci.
3. Realizacja przepiséw prawa oswiatowego - przygotowania ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
Dla srodowiska lokalnego
1. Lepsze dopasowanie kompetencji zasobdw ludzkich do potrzeb rynku pracy, zwiekszenie samozatrudnienia.
2. Zwiekszenie Swiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowania rozwoju zawodowego przez jednostki.
3. Podejmowanie wtasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu.
4. Zapewnienie powszechnosci i dostepnosci ustug doradczych.
5. Lepsze dynamiczne i elastyczne dopasowanie ludzi do zawoddw - co zapewni nizsze koszty spoteczne.
6. Wieksza efektywnos¢ pracownikdw.
7. Lepsza profilaktyka - unikniecie czesci choréb zawodowych.
8. Aktywizacja mtodziezy zagrozonej spotecznie, eliminacja biernych postaw, mniejsza ilos¢ bezrobotnych ,,z wyboru".
Dla pracodawcow:
1. Pracownicy o wyzszych kompetencjach osobistych umiejgcy pracowac w grupie, kreujgcy postawy aktywne, radzgcy sobie w sytuacjach
trudnych i stresowych.
2. Zwiekszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatéw, swiadomych oczekiwan rynku pracy.
3. Nawigzanie dialogu pomiedzy szkotami, pracodawcami a wladzami samorzgdowymi w celu zwiekszenia miejsc pracy dla absolwentow.
4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego.

1. Poznawanie wiasnych zasobdéw

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy (, portfolio”);

1.2 okredla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej;



1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania
Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboréow
edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w
kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.3 pordwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba

prowadzgca dziatalno$é gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji rdznych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczegélnosci CV i list motywacyjny zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji w szczegdlnosci przez symulacje rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, OHP i
agencje zatrudnienia.

2.10analizuje i interpretuje prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewddzkim rynku pracy oraz prognozy prowadzone na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy

2.11 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania ogélnodostepnych platform edukacyjnych i stron
internetowych oraz portali zawierajgcych oferty pracy

2.12 charakteryzuje mozliwosci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
w tym kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych, oraz postuguje sie Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrdodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
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3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki

3.5 okresla wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligenc;ji (SI), na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych
zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.
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Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027

Tresci programowe

dzozrzlt(jrz::a Tematyka Formy i metody Osoby realizujace Termin
zawodowego
1.Poznawanie Poznawanie wtasnych zasobdéw, Warsztaty integracyjne KI. 1
wtasnych zasobdéw obszaréw do rozwijania wtasnych Wychowawca, pedagog,
. . . psycholog
zainteresowan, pasji
Sciezki kariery — zawody, ktére Prezentacja zasobéw Doradca zawodowy, Klasa 2-3
bedg odpowiadaty moim cechom, | Internetu, test, rozmowa wychowawca, pedagog,
kompetencjom i zdrowiu nauczyciele
przedmiotowcy
Miekkie lgdowanie — kompetencje | Metody aktywizujace, Doradca zawodowy, Klasa 2-3
miekkie i ich przydatnos¢ w ¢wiczenia praktyczne wychowawca, pedagog,
planowaniu sciezki kariery nauczyciele
przedmiotowcy
Warto mie¢ wartosci czyli co jest Burza moézgdéw, mini- Doradca zawodowy, Klasa 3-4
dla mnie wazne w pracy? wyktad, dyskusja, praca wychowawca, pedagog,
w grupie nauczyciele
przedmiotowcy
Kotwice mojej kariery — znaczenie | Dyskusja, prezentacja Doradca zawodowy, Klasa 3-4
pracy w zyciu cztowieka i wyborach wychowawca, pedagog,
edukacyjno — zawodowych nauczyciele
przedmiotowcy
E — portfolio czyli dokumentuj i Prezentacja platformy Doradca zawodowy, Klasa 1-4

organizuj swoj rozwoj

moje portfolio
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2. Swiat zawodéw Wiedza szkolna i rynek pracy —to Dyskusja, ¢wiczenia, praca | Doradca zawodowych, Klasa 1-4
i rynek pracy sie faczy w parach, Mapa Karier nauczyciele,
wychowawcy
Plany zawodowe mfodziezy — gdzie | Analiza raportow dot. Klasa 2-3
L g e Doradca zawodowych,
bedg pracowad dzisiejsi 15- rynku pracy z dostepnych )
. iy nauczyciele,
latkowie (wptyw Al) zrodet
wychowawcy
Sciezki kariery — elementy Analiza sciezek, rekrutacja, | Doradca zawodowych, Klasa 1-3
zawodéw, specyfika, analiza ogtoszen, Mapa nauczyciele, Biz,
uwarunkowania, rekrutacja Karier, wychowawcy, zaproszeni
rodzice
Tak'fl mamy umowe — rodzaje Analiza rozr\ych form Doradca zawodowy, BiZ, Klasa 2-4
umoéw miedzy pracodawcy a zatrudnienia .
o pracownik PUP
pracownikiem
Nie tylko praca — sposoby Burza moézgow, dyskusja, Doradca zawodowy, Klasa 2-4
zdobywania pierwszych oferty wolontariatu wychowawca, pedagog,
doswiadczen (wolontariat) nauczyciele, BiZ
Pierwsze CV ucznidw, list Analiza ogtoszen, Doradca zawodowych, Klasa 2-4
motywacyjny ¢wiczenia praktyczne nauczyciele,
wychowawcy, BiZ
Krétki wystep i dtugie przygotowania | Dyskusja, scenki, analiza Dorad q Klasa 2-4
czyli jak sie przygotowaé do rozmowy ogtoszen, symulacja oradca zawodowy,
O prace rozmowy kwalifikacyjnej wychowawea,
nauczyciele, BiZ
3.Rynek edukacyjny Nauka przez cate zycie? Edukacja Dyskusja, ¢wiczenia Klasa 1-4

i uczenie sie przez
cate zycie

formalna, pozaformalnai
nieformalna

praktyczne, ZRK, ZSK

Doradca zawodowy,
wychowawca, pedagog,
BiZ, psycholog
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2. Co dalej maturzysto? Analiza ofert uczelni, szkét | Doradca zawodowy, Klasa 2-4

policealnych wychowawca, pedagog,
BiZ, psycholog
3. ZSK - kwalifikacje na zycie Prezentacja systemu, Klasa 2-4
éwiczenia Doradca zawodowy, BiZ,
4. Studia za granica webinar Doradca zawodowy, Klasa 3-4

wychowawca, pedagog,
BiZ, psycholog

4.Planowanie 1. Sciezki kariery - co wybrac by dojs¢ do | Spotkania zawodoznawcze Klasa 1-4
?N’rasnego. rozwoju okreslonego zawodu 2 zaproszonymi gosémi w Nauczyciele, doradca
[ podejmowanie ramach imprez
.. . . zawodowy
decyzji edukacyjno organizowanych w szkole
- zawodowych Mapa Karier
2. Zakrecona biografia — alternatywna | Mapa Karier Doradca zawodowy, Klasa 1-4
kariera wychowawca, pedagog
3. ELA-Ekonomiczne Losy Absolwentow | Praca z portalem, dyskusja | Doradca zawodowy, BiZ Klasa 3-4
wychowawca, pedagog
4. Badz SMART — metoda planowania | Karty pracy, prezentacja, Doradca zawodowy, Klasa 1-4
dziatan dyskusja wychowawca, pedagog,
psycholog
Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dziatania doradcze byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw oraz ich rodzicéw. Bedzie
przeprowadzana na podstawie:

1. ankiety ewaluacyjnej skierowanej do ucznidw oraz rodzicéw (ocena tresci i form przekazywania informacji przez doradce zawodowego
i nauczycieli),

2. obserwacji wtasnej (analiza spotkan, sprawozdanie z dziatan doradcy zawodowego),

3. informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji planowych dziatan.
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