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Wstep

Na III etapie edukacyjnym tresci z zakresu przedsigbiorczo$ci zostaty ujete jako zajecia
edukacyjne o nazwie: biznes i zarzadzanie. Sg realizowane w ramach ksztalcenia ogdlnego
w zakresie podstawowym oraz w zakresie rozszerzonym, ktory umozliwia zdawanie tego
przedmiotu na maturze. Opracowany program nauczania biznesu i zarzadzania W zakresie
podstawowym jest przeznaczony dla ucznidow szkoly ponadpodstawowej — liceum
ogoblnoksztatcacego i technikum.

Punktem wyjscia do stworzenia publikacji Krok w biznes i zarzqdzanie — program nauczania
biznesu i zarzqdzania W zakresie podstawowym dla liceum ogélnoksztatcgcego i technikum byto
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2023 r. poz. 314).

W niniejszym programie cele ksztalcenia biznesu i zarzadzania przedstawiono zgodnie
z podstawg programowa, dzielgc wymagania na ogolne (odnoszace si¢ do wiedzy, umiej¢tnosci
I postaw) oraz szczegdtowe (opisujace zakres wymagan). Wymagania szczegotowe pozwolity
sformutowac tresci nauczania i jednocze$nie wskazac efekty ksztatcenia, ktore nalezy osiggnac
w toku nauczania.

Realizacja programu umozliwia zdobywanie okre§lonych w podstawie programowej
wiadomosci $cisle powigzanych z umiejetnosciami i postawami, na ktére potozono w tym
dokumencie szczegdlny nacisk, w zakresie zarzadzania (w tym szczegélnie zarzadzania
projektami), ekonomii, finansow osobistych, funkcjonowania rynku pracy, socjologii,
psychologii i prawa. W podstawie programowej przyjeto, ze dzigki wyposazeniu uczniow
w wiedze ekonomiczng i finansowg ksztaltuje si¢ ich umiejetnosci elastycznego zachowania na
rynku pracy i zarzadzania oraz rozwija cechy przywddcze. Ponadto w procesie ksztalcenia
niezmiernie wazne jest ksztaltowanie u uczniow szacunku do wartosci bedacych fundamentem
gospodarki rynkowej i spotecznie odpowiedzialnego biznesu, a takze postaw etycznych
1 gotowosci do ich przestrzegania w zyciu zawodowym oraz spotecznym.

Przyjecie powyzszych zalozen w podstawie programowej okresla, ze gtownym celem
biznesu i zarzadzanie w zakresie podstawowym jako przedmiotu szkolnego jest ksztatcenie
u uczniéw kompetencji przedsigbiorczych (w tym zarzadzania sobg i finansami osobistymi)
oraz zwigzane z podstawowymi umiejetnosciami dotyczacymi analizy elementoéw otoczenia
biznesowego pod katem identyfikacji mozliwych szans na uruchomienie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, ale rowniez z przygotowaniem do wejscia na rynek pracy. Realizacja ww. celow
wymaga potozenia wigkszego nacisku na stosowanie w procesie edukacyjnym aktywizujacych
metod ksztalcenia, takich jak praca zespotowa, realizacja zadan metoda projektow, symulacje
biznesowe, wykorzystywanie biznesowego studium przypadku, a takze $rodkow
dydaktycznych wykorzystujacych nowe technologie i narzedzia cyfrowe.

Niniejszy program nauczania zostal podzielony na sze$¢ rozdzialdow. W rozdziale I
omoéwiono podstawowe cele ksztatcenia biznesu i zarzadzania w podziale na wiadomosci,
umiejetnosci oraz postawy, ktore podstawa programowa wskazuje jako wazne i1 niezbedne na
tym etapie ksztatcenia. W tabelach zamieszczonych w rozdziale Il przedstawiono wymagania
szczegdtowe, ktore zapisano w postaci efektow ksztalcenia. W tym rozdziale zaprezentowano
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réwniez szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania oraz material nauczania — w powigzaniu
z podstawg programowa. Rozdzial III zawiera opis procedur osiggania celow ksztalcenia
i wychowania wynikajacych z podstawy programowej uzupeiniony o proponowane $rodki
dydaktyczne. Sg one niezbedne do wlasciwej realizacji procesu edukacyjnego przez nauczycieli
I do osiggnigcia zamierzonych celow. Z Kkolei w rozdziale IV zostaly podane propozycje
kontroli, oceny i pomiaru osiggni¢¢ ucznia z uwzglednieniem motywacyjnej funkcji oceny
szkolnej. W rozdziale V zamieszczono propozycj¢ przydziatu liczby godzin przeznaczonych
na realizacj¢ poszczegélnych dziatbw programu, a w rozdziale VI - zalecang
literatur¢ dla nauczycieli. Zamieszczony na konicu programu Zzatacznik nr 1 to wyciag
z podstawy programowej do biznesu i zarzadzania dla liceum ogo6lnoksztatcacego
I technikum.

Krok w biznes i zarzgdzanie — program nauczania biznesu i zarzqdzania W zakresie
podstawowym dla liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum moze by¢ poddawany modyfikacjom
stosownie do uwarunkowan konkretnej szkoly czy klasy. Jego zatozeniem jest ksztatcenie
umiejetnosci praktycznych, przydatnych w zyciu codziennym, stosowania wiedzy w praktyce
oraz pobudzania uczniéw do aktywnos$ci oraz samodzielnego i kreatywnego myslenia.

Prezentowany program stanowi pierwsza czes¢ obudowy dydaktycznej niezbednej
w procesie nauczania. W sktad serii wejdag m.in. Karty Pracy Ucznia, Generator testow oraz
inne materiaty dydaktyczne dostgpne na stronie internetowej dlanauczyciela.pl.
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I. Cele ksztalcenia i wychowania wedlug zalozen programu

Niniejszy program nauczania precyzyjnie okresla cele ksztatcenia przewidziane do osiagnigcia
na lekcjach biznesu i zarzadzania zgodnie z celami ujetymi w podstawie programowe;j.
Koncepcja programu zaktada, ze realizacja tresci podstawy programowej pozwoli uczniom
aktywnie dziata¢ i odnosi¢ sukcesy na réznych polach — nie tylko w wymiarze biznesowym,
lecz takze prywatnym, rodzinnym, zawodowym i spotecznym. Dlatego istotnymi aspektami
ksztalcenia w zakresie biznesu i zarzadzania sg wymienione ponizej zagadnienia.

I. W sferze wiedzy:

1. charakteryzowanie elementow kompetencji przedsigbiorczych, wyjasnianie zaleznosSci
zachodzacych miedzy nimi i rozumienie ich roli we wspolczesnym $wiecie,

2. rozumienie znaczenia i wyzwan pracy zespolowej oraz poznanie technik ja wspomagajacych,
3. charakteryzowanie etapéw zarzadzania projektami,
4. identyfikowanie podstawowych rodzajow ryzyk zwigzanych z realizacjg projektow,

5. Wyjasnianie mechanizmoéw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej
podmiotami i poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych,

6. zaznajomienie si¢ z prawami i instytucjami chronigcymi konsumenta,

7. rozumienie r6znych postaw ludzi wobec pieniedzy oraz konsekwencji wynikajacych z tych
postaw,

8. charakteryzowanie ustug finansowych waznych dla gospodarstwa domowego,
9. rozumienie metod aktywnego poszukiwania pracy,
10. wyjasnianie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem,

11. znajomos¢ procesu planowania wtasnego biznesu.

Il. W sferze umiejetnosci i stosowania wiedzy w praktyce:

1. analiza wtasnych kompetencji przedsigbiorczych i przygotowanie planu dziatania
zmierzajacego do ich rozwoju,

2. wspodlpraca w zespole 1 skuteczne organizowanie pracy zespotu w celu realizacji okreslonego
zadania,

3. prowadzenie dyskus;ji i argumentowanie w trakcie pracy zespotowej,

4. formutowanie i uzasadnianie celow, planowanie, prezentowanie zakresu i realizacja prostych
zadan projektowych,

5. samodzielne obserwacje zjawisk zachodzacych w gospodarce i wycigganie wnioskoOw na
podstawie tych obserwacji,
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6. uwzglednianie prostych informacji gospodarczych oraz podstawowych wskaznikow
ekonomicznych w podejmowanych decyzjach dotyczacych zycia prywatnego i w planach na
przysziose,

7. planowanie budzetu gospodarstwa domowego ze swiadomoscig konsekwencji nadmiernego
zadluzania sig,

8. analizowanie wptywu podatkéw na budzet gospodarstwa domowego i mozliwo$ci
wykorzystania ulg,

9. dobieranie oferty ustug finansowych do wtasnych potrzeb,

10. dobieranie odpowiednich form oszcz¢dzania i inwestowania z uwzglednieniem
towarzyszgcego im ryzyka i adekwatnie do sytuacji gospodarstwa domowego,

11. obserwowanie dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy i rozpoznawanie kompetencji
na nim oczekiwanych,

12. sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych podczas ubiegania si¢ o prace,

13. ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji i formutowania konstruktywnych opinii
zwrotnych,

14. samodzielne analizowanie zjawisk zachodzgcych w najblizszym otoczeniu i formutowanie
na ich podstawie pomystow na wlasny biznes,

15. przygotowanie do planowania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej.

I11. W sferze ksztaltowania postaw:

1. dostrzeganie znaczenia i koniecznosci ciggtego doskonalenia kompetencji przedsiebiorczych
w zyciu osobistym i spoteczno-gospodarczym,

2. dostrzeganie znaczenia kreatywnego myslenia w tworzeniu pomystow na biznes oraz
rozwigzywaniu probleméw w zyciu osobistym i1 zawodowym,

3. docenianie roli przedsigbiorcow budujacych w sposob odpowiedzialny konkurencyjng
gospodarke oraz dostrzeganie znaczenia wolno$ci gospodarczej 1 wlasnosci prywatnej jako
filarow spotecznej gospodarki rynkowej,

4. przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego rozumianego jako odpowiedzialnosé
konsumentéw 1 ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i spoteczny kraju,

5. dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami,

6. S$wiadomo$¢ konsekwencji zwigzanych z nieodpowiedzialnym zadluzaniem si¢
1 mechanizmoéw wychodzenia ze spirali zadluzenia,

7. samoswiadomos¢ 1 przyjmowanie odpowiedzialno$ci za swojg karier¢ zawodowa,

8. docenianie roli postaw przedsigbiorczych pracownikéw w rozwoju biznesu i przedsiewzigé
spolecznych,
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9. docenianie roli przedsigbiorcy i 0sOb zarzgdzajacych w osigganiu celow przedsigbiorstwa,

10. otwarcie na szanse pojawiajace si¢ w otoczeniu, podejmowanie inicjatywy, pomystowos¢
I determinacja w realizacji celow,

11. respektowanie praw ochrony wlasnosci intelektualne;j.
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I1. Szczegolowe cele edukacyjne, osiagniecia ucznia w postaci wymagan edukacyjnych
oraz material nauczania

Klasa |

Dzial programu

Zapis w podstawie programowej

tresci nauczania

wymagania szczegétowe

Szczegélowe cele edukacyjne
oraz osiagniecia ucznia
w postaci wymagan
edukacyjnych

Material nauczania

Osoba
przedsiebiorcza

I. Osoba przedsigbiorcza we
wspotczesnym $wiecie:
przedsiebiorczo$¢

w gospodarce rynkowej,
kompetencje przedsigbiorcze
i metody ich doskonalenia,
umiejetnosci interpersonalne,
praca zespotowa, kreatywne
myslenie, rola innowacji

w przedsigbiorczosci.

Uczen:

I.1. na wybranych przyktadach
identyfikuje cechy cztowieka
przedsigbiorczego, rozpoznaje je
u siebie i okre$la zwiazek
zachowania si¢ osoby
przedsigbiorczej z szansami, jakie
stwarza gospodarka rynkowa;
I.2. dostrzega znaczenie
przedsigbiorczosci, w tym
innowacyjnosci i kreatywnosci,
W Zyciu osobistym, spotecznym
i gospodarczym;

Uczen poprawnie:

* wyjasnia, czym jest
przedsigbiorczosc,

* wymienia cechy osoby
przedsigbiorczej,

« identyfikuje swoje mocne i stabe
strony, a nastepnie posiadane
cechy osoby przedsigbiorczej,

* okresla zwigzek miedzy
zachowaniami osoby
przedsigbiorczej a szansami, ktore
stwarza jej gospodarka rynkowa,

* przedsigbiorczos¢
* cechy osoby
przedsigbiorczej

* rozpoznanie wlasnych cech

przedsiebiorczych
* 0soba przedsigbiorcza
w gospodarce rynkowej
i zZyciu prywatnym

1.3. identyfikuje sktadowe
kompetencji osoby
przedsiebiorczej (w zakresie
wiedzy, umiejetnosci, postaw)

1 zaleznosci zachodzace miedzy
nimi, a takze dokonuje analizy
wlasnych kompetencji

i przygotowuje plan rozwoju
kompetencji przedsigbiorczych;

* identyfikuje elementy, ktére
sktadaja si¢ na kompetencje osoby
przedsigbiorczej,

* okresla wlasne kompetencje
przedsigbiorcze,

* opracowuje plan rozwoju
wiasnych kompetencji
przedsigbiorczych,

» kompetencje osoby
przedsigbiorczej

* rozw0j wlasnych
kompetencji

» plan rozwoju wiasnych
kompetenciji
przedsiebiorczych

1.4. wyjasnia role umiejetnosci
w zakresie komunikacji
interpersonalnej jako sktadowa

* wyjasnia réznice migdzy
komunikacjg spoteczna
a komunikacjg interpersonalna,

» komunikacja spoteczna
a komunikacja
interpersonalna
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kompetencji przedsigbiorczych
oraz stosuje rézne formy
komunikacji werbalnej

1 niewerbalnej we wspoldziataniu
Z innymi;

* odr6znia komunikacje werbalng
od komunikacji niewerbalnej,

* wyjasnia, czym sg bariery
komunikacyjne i podaje ich
przyktady,

* stosuje rozne formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej we
wspotdziataniu z innymi,

* okresla, jakie znaczenie ma
umiejetnos¢ komunikacji jako
element kompetencji
przedsigbiorczych,

* rodzaje komunikacji:
werbalna i niewerbalna

* bariery komunikacyjne

* Znaczenie umiejetnosci
komunikowania si¢

» komunikacja
interpersonalna jako element
kompetenciji
przedsigbiorczych

I.5. rozpoznaje techniki
wywierania wptywu na ludzi

i stosuje sposoby obrony przed
manipulacjg;

* wyjasnia, na czym polega
wywieranie wptywu na ludzi,

» wymienia techniki pozytywnego
wywierania wptywu na ludzi,

* rozpoznaje wybrane techniki
manipulacji i stosuje sposoby
obrony przed manipulacja,

» wymienia zasady skutecznych
negocjacji,

* podstawowe techniki
wywierania wptywu na ludzi
* reguty wywierania wptywu
na ludzi

* manipulacja

* Sposoby obrony przed
manipulacja

* prowadzenie negocjacji

i osigganie kompromisu

Podejmowanie
decyzji, praca
zespolowa i
kreatywne
myslenie

L.6. stosuje techniki zarzadzania
czasem w pracy indywidualnej

1 zespotowej;

1.7. charakteryzuje etapy
podejmowania decyzji i stosuje
metody wspomagajace ten proces;

* wyjasnia, na czym polega
zarzadzanie czasem,

* stosuje wybrane techniki
zarzadzania czasem (m.in. planuje
zadania z uwzglednieniem swoich
zyciowych rol),

« charakteryzuje etapy
podejmowania decyzji,

« stosuje wybrane metody
wspomagajace podejmowanie
decyzji (np. burze mézgoéw),

* zarzadzanie czasem

i matryca czasu

* podstawowe techniki
zarzadzania czasem

» etapy podejmowania
decyzji — proces decyzyjny
* metody wspomagajace
podejmowanie decyzji

1.8. wyjasnia znaczenie pracy
zespotowej, charakteryzuje
gléwne bariery w budowaniu

* wyjasnia znaczenie pracy
zespolowe;j,

* zespOt 1 jego rodzaje
* korzysci wynikajace
z tworzenia zespotow
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zespolu 1 organizuje jego prace
w celu realizacji okre$lonego
zadania;

* rozpoznaje i omawia bariery
oraz problemy w tworzeniu

1 funkcjonowaniu zespotow,

* organizuje jako lider prace
hipotetycznego zespotu,

* Synergia w pracy
zespolowej

* podstawowe zasady
budowania zespotu

* bariery i problemy

w tworzeniu

i funkcjonowaniu zespotu
* podstawowe zasady
organizowania pracy

i kierowania zespotem

1.9. wyjasnia, na czym polega
kreatywne myslenie i jego
znaczenie w procesie identyfikacji
szans rynkowych na nowe
przedsiewzigcie biznesowe lub
spoteczne;

1.10. charakteryzuje najwazniejsze
bariery oraz stosuje techniki
pobudzajace kreatywne myslenie
w pracy indywidualnej

1 zespotowej;

* wyjasnia, na czym polega
kreatywne myslenie i dlaczego
pomaga ono W rozpoznawaniu
szans rynkowych,

» charakteryzuje gléwne bariery
ograniczajace kreatywne
myslenie,

* stosuje wybrane techniki
pobudzajace kreatywnos$¢,

* kreatywne my$lenie

» cechy osoby kreatywnej

* znaczenie kreatywnego
myslenia w rozpoznawaniu
szans rynkowych

* bariery ograniczajace
kreatywne myslenie

» techniki pobudzajace
kreatywne myslenie

I.11. rozréznia rodzaje i zrodta
innowacji, a takze wyjasnia na
wybranych przyktadach ich
wptyw na zdolnos$ci

* wyjasnia, czym s3 innowacje,
* rozrdznia rodzaje innowacji,
» wymienia przyktady zrodet
innowaciji,

» zrodta i rodzaje innowacji
* znaczenie innowacji dla
przedsigbiorstw, gospodarki
1 spoteczenstwa

konkurencyjne przedsigbiorstw na | * wyjasnia na podstawie * przyktady wptywu

rynku; wybranych przyktadow, jak innowacji na zdolnosci
innowacje wptywaja na zdolnosci |konkurencyjne
konkurencyjne przedsiebiorstw,  |przedsiebiorstw

Zarzadzanie
projektami

II. Zarzadzanie projektami:
specyfika projektu, zakres,
etapy i cele projektu,
planowanie zadan
projektowych, budzet

i harmonogram dziatan, role

II.1. rozumie istote projektu,
identyfikuje i omawia
poszczegodlne etapy projektu oraz
charakteryzuje je na wybranym
przyktadzie;

* wyjasnia istote projektu,

« definiuje cele projektu za
pomocg metody SMART,

* okresla i charakteryzuje
poszczegdlne etapy projektu na
wybranym przyktadzie,

« istota projektu i jego
podstawowe etapy

* rola projektow

w funkcjonowaniu
przedsigbiorstw
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projektowych.

w projekcie 1 podziat zadan,
podsumowywanie zadan

11.2. definiuje cele projektu,
wykorzystujac technike SMART;

* okreslenie celow projektu
metodag SMART

* przebieg kolejnych etapow
projektu i ich zakres na
wybranym przyktadzie

I1.3. wyr6znia zadania

w projekcie i1 okresla role

w projekcie poszczegélnych
cztonkow zespotu (na wybranym
przyktadzie);

* przygotowuje strukture prac
projektowych, w tym okresla
zadania projektowe,

* wymienia i charakteryzuje role
w projekcie,

* okresla zadania i role
poszczegdlnych cztonkoéw zespotu
na przykladzie wybranego
projektu,

« charakteryzuje czynniki
decydujace o dobrej organizacji
pracy zespotu,

* wymienia przyktadowe cechy
lidera zespotu projektowego,

« struktura prac projektowych
* okreslanie zadan
projektowych

» charakterystyka rol

w projekcie

* organizacja pracy w zespole
projektowym

* cele, rola i obowiazki lidera
zespotu

* okreslenie zadan i rol
cztonkow zespotu na
przyktadzie wybranego
projektu

I1.4. przygotowuje harmonogram
1 prosty budzet projektowy na
podstawie zebranych danych;
I1.5. w czasie realizacji
przyktadowych zadan
projektowych wprowadza zmiany
do wczesniej zaplanowanych
prac;

* przygotowuje harmonogram

i prosty budzet projektu,

* wymienia mozliwe zrddta
finansowania projektu,

« weryfikuje na wybranym
przyktadzie harmonogram

1 budzet projektu oraz wprowadza
konieczne zmiany

w harmonogramie i budzecie,

* harmonogram projektu

« zasady tworzenia
harmonogramu

« zasoby projektu i ich
podziat

* budzet projektowy i zrodta
jego finansowania

« weryfikacja harmonogramu
1 budzetu projektu na
wybranym przyktadzie

I1.5. w czasie realizacji
przyktadowych zadan
projektowych wprowadza zmiany
do wczeséniej zaplanowanych
prac;

* przygotowuje sprawozdanie

z realizacji wybranego projektu,
* identyfikuje gtowne problemy
oraz ryzyka pojawiajace si¢
podczas realizacji projektu,

* sprawozdanie z realizacji
projektu

* podstawowe zasady
tworzenia sprawozdan

z projektu
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11.6. sporzadza zwigzle
sprawozdania

z przeprowadzonych zadan
projektowych, analizujac
powstale problemy

i zidentyfikowane ryzyka.

a nastgpnie dokonuje ich analizy
w sprawozdaniu czastkowym,

* struktura sprawozdania
koncowego z realizacji
projektu i jego znaczenie
* gléwne problemy
pojawiajace si¢ w trakcie
realizacji projektu —
przyktady

» zamknigcie projektu

Gospodarka
rynkowa

I1l. Gospodarka rynkowa:
przedsiebiorczo$¢

w gospodarce rynkowej,
cechy gospodarki rynkowej,
rodzaje rynkow, mechanizm
rynkowy, podmioty
gospodarki rynkowej,
podmioty ekonomii
spotecznej, parametry
charakteryzujace gospodarke,
budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu
terytorialnego, rola panstwa
w gospodarce, konsument na
rynku, patriotyzm
gospodarczy.

I11.1. dostrzega znaczenie
przedsiebiorczosci w rozwoju
spoteczno-gospodarczym —

w skali lokalnej, regionalnej,
krajowej i globalnej;

I11.9. rozumie, na czym polega
wspotczesny patriotyzm
gospodarczy, i dostrzega jego
przejawy m.in. w uczciwym
prowadzeniu i rozwijaniu
dziatalno$ci gospodarczej

w Polsce, ptaceniu podatkow
w Polsce, wykorzystywaniu
rodzimych technologii,
kupowaniu polskich produktow.

* Wyjasnia, na czym polega
rozwdj spoteczno-gospodarczy,
* okresla role przedsigbiorczosci
W rozZwoju spoteczno-
-gospodarczym w skali lokalnej,
regionalnej, krajowej i globalnej,
* Wymienia przejawy
wspotczesnego patriotyzmu
gospodarczego w zyciu
codziennym,

* Wptyw przedsigbiorczosci
na rozwoj spoleczno-
-gospodarczy

* czynniki rozwoju
przedsigbiorczosci

* Wplyw przedsiebiorczosci
na rozwdj spoleczno-
-gospodarczy réznych
uktadow przestrzennych

* patriotyzm gospodarczy —
rola przedsigbiorcow

w rozwoju kraju

* Wplyw przedsicbiorstw na
gospodarke w skali lokalnej,
regionalnej, krajowej

i globalnej — przyktady

I11.2. wykazuje zalety gospodarki
opartej na mechanizmie
rynkowym, doceniajac
fundamentalne warto$ci, na jakich
si¢ ona opiera (wolnos¢
gospodarcza, prywatna wiasno$c);
I11.5. okre$la zalezno$ci miedzy
podmiotami gospodarki rynkowej,
w tym panstwem, gospodarstwem
domowym i przedsiebiorstwem;

+ wymienia filary gospodarki
rynkowej i je charakteryzuje,
 wykazuje zalety gospodarki
rynkowej,

* okresla zaleznosci miedzy
podmiotami gospodarki rynkowej,
* wymienia i omawia podstawowe
parametry charakteryzujace
gospodarke (PKB, inflacja,
zatrudnienie, bezrobocie),

* gospodarka rynkowa

« filary gospodarki rynkowej
* spoteczna gospodarka
rynkowa

* podmioty gospodarki
rynkowej

* zaleznos$ci miedzy
podmiotami gospodarki (ruch
okrezny)

* podstawowe parametry
charakteryzujace gospodarke
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I11.6. identyfikuje podstawowe
parametry charakteryzujace
gospodarke (w tym produkt
krajowy brutto — PKB, inflacje,
zatrudnienie, bezrobocie);

(PKB, inflacja, zatrudnienie,
bezrobocie)

II1.7. analizuje zrodta wptywow
1 kierunki wydatkow budzetu
panstwa oraz przyktadowe;j
jednostki samorzadu
terytorialnego, wyjasnia wptyw
deficytu budzetowego i dtugu
publicznego na funkcjonowanie
panstwa i gospodarki;

* Wyjasnia, czym jest budzet
panstwa, nadwyzka budzetowa,
deficyt budzetowy i dtug
publiczny,

« analizuje dochody i wydatki
budzetu panstwa i przyktadowej
jednostki samorzadu
terytorialnego,

* wyjasnia wptyw deficytu
budzetowego i dtugu publicznego
na funkcjonowanie panstwa

i gospodarki,

* budzet panstwa i budzet
jednostki samorzadu
terytorialnego

* gtowne zrodta dochodow

1 kierunki wydatkow panstwa
oraz wybranej jednostki
samorzadu terytorialnego

* znaczenie deficytu
budzetowego i dtugu
publicznego dla gospodarki

I11.3. analizuje funkcje rynku
1 rozréznia rodzaje rynkow;

* Wyjasnia, czym jest rynek i jakie
peni funkcje w gospodarce,

* klasyfikuje rodzaje rynkoéw
wedhug wybranych kryteriow,

» wymienia i charakteryzuje
gtéwne modele struktur
rynkowych (monopol, oligopol,
konkurencja monopolistyczna,
konkurencja doskonata),

» wykazuje negatywne skutki
ograniczonej konkurencji

i potrzebe przeciwdziatania jej,

* rynek i rodzaje rynkow

« funkcje rynku w gospodarce
« konkurencja i struktury
rynkowe

* negatywne skutki
ograniczonej konkurencji

I11.4. wyjasnia prawo popytu

i podazy oraz charakteryzuje
czynniki wptywajace na wielkos¢
popytu i podazy;

* wyjasnia prawo popytu i prawo
podazy,

» wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki ksztaltujace
wielko$¢ popytu,

* popyt i podaz

* czynniki ksztaltujgce
wielko$¢ popytu 1 wielko$é
podazy

* ustalanie cen

nowa wwow.dlanauczyciela.pl

era & Copyright by Nowa Era Sp. z 0.0,

13



* wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki ksztattujace
wielko$¢ podazy,

* wyjasnia zjawiska nadwyzki
rynkowej i niedoboru rynkowego,
* Wyznacza na prostych
przyktadach punkt réwnowagi
rynkowej,

* analizuje na przyktadzie
przebieg krzywej podazy

i Krzywej popytu,

I11.8. charakteryzuje organizacje
i instytucje prokonsumenckie oraz
potrafi korzysta¢ z praw
przystugujacych konsumentom,
w tym sktada¢ reklamacje;

I11.9. rozumie, na czym polega
wspotczesny patriotyzm
gospodarczy, i dostrzega jego
przejawy m.in. w uczciwym
prowadzeniu i rozwijaniu
dziatalnosci gospodarczej

w Polsce, ptaceniu podatkow

w Polsce, wykorzystywaniu
rodzimych technologii,
kupowaniu polskich produktow.

* wyjasnia znaczenie terminow:
konsument, gwarancja,
reklamacja, zakupy na odlegtosé,
» wymienia i charakteryzuje
podstawowe prawa konsumenta,
* wymienia instytucje zajmujace
si¢ ochrong konsumentow oraz
okresla ich cele 1 zadania,

* podaje réznice miedzy
reklamacjg niezgodno$ci towaru
Z Umowg a gwarancja,

* sporzadza przyktadowa
reklamacje,

* okresla, czym jest patriotyzm
zakupowy oraz jakie sg jego
przejawy w zyciu codziennym,

* konsument

* podstawowe prawa
konsumenta

* organizacje i instytucje
prokonsumenckie

* pozasadowe rozwigzywanie

Sporow
« reklamacja i gwarancja

» sktadanie reklamacji towaru

* bezpieczne zakupy w sieci
i prawa e-konsumenta

* $wiadome wybory
konsumentow jako element
patriotyzmu gospodarczego

Finanse osobiste

IV. Finanse osobiste:
pieniadz, obieg pienigdza,
postawy wobec pieniedzy,
dojrzatos¢ finansowa,
instytucje rynku
finansowego, budzet
gospodarstwa domowego,
spirala zadluzenia, podatki,

IV.1. omawia funkcje i formy
pieniadza oraz jego obieg
w gospodarce;

* Wyjasnia, czym jest pieniadz,

* Wymienia cechy pieniadza,

« charakteryzuje funkcije i formy
pieniadza,

» omawia obieg pienigdza

w gospodarce,

* Wyjasnia zjawisko inflacji,

* pieniadz, jego formy

1 wlasciwosci

« funkcje pienigdza

* Obieg pienigdza

w gospodarce

« inflacja — przyczyny, skutki
1 sposoby przeciwdziatania
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formy oszczg¢dzania

i inwestowania, ryzyko
inwestycyjne, ustugi
bankowe, bezpieczenstwo
elektronicznych ustug
finansowych, finansowe

ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenia majatkowe

Gieldzie Papierow
Wartosciowych, etyka
w finansach.

zabezpieczenie przysztosci,

1 na zycie, inwestowanie na

* podaje przyczyny i skutki
inflacji,

* Wymienia sposoby
przeciwdziatania inflacji,

IV.2. identyfikuje swojg postawe
wobec pienigdzy oraz rozrdznia
podstawowe postawy ludzi wobec
pienigdzy, wymienia wady

i zalety kazdej z nich oraz omawia
poziomy dojrzatosci finansowe;;

* Wyjasnia, Czym jest postawa
wobec pienigdzy,

* rozrdznia Wybrane typy postaw
ludzi wobec pienigdzy,

* okresla wlasng postawe wobec
pieniedzy,

* wymienia zalety i wady
wybranych typow postaw ludzi
wobec pienigdzy,

* Wyjasnia, czym jest dojrzatosé
finansowa,

» charakteryzuje poziomy
dojrzatosci finansowej,

* Wyja$nia, czym jest inteligencja
finansowa,

* typy postaw wobec
pieniedzy (zalety i wady
kazdej z nich)

* dojrzatosc¢ finansowa i jej
poziomy

* moja postawa wobec
pienigdzy

« inteligencja finansowa

IV.4. wyjasnia podstawowe
zasady tworzenia budzetu
gospodarstwa domowego,
formuluje praktyczne rady
pozwalajace poprawic¢ jakosc¢
zarzadzania budzetem oraz unikaé
1 wyj$¢ ze spirali zadluzenia;

* wymienia i wyjasnia
podstawowe zasady tworzenia
budzetu gospodarstwa
domowego,

* okre$la podstawowe kategorie
dochoddw i wydatkow
gospodarstwa domowego,

* budzet gospodarstwa
domowego i podstawowe
zasady jego tworzenia

» dochody i wydatki
gospodarstwa domowego
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» omawia praktyczne sposoby
zarzadzania budzetem domowym,
« formutuje rady dotyczace
unikania spirali zadtuzenia oraz
mozliwosci wyj$cia z tej spirali,

* Sposoby na unikanie
deficytu w finansach
domowych

* sposoby unikania

i wychodzenia ze spirali

zadluzenia
IV.5. wymienia podstawowe * wyjasnia znaczenie pojec:  czym sa podatki i kto je
rodzaje podatkow w Polsce, podatki, osoba fizyczna, osoba ptaci

ze szczegdlnym uwzglednieniem
podatkow, ktorych podatnikami sg
cztonkowie gospodarstwa
domowego;

prawna,

* okresla i omawia funkcje
podatkow,

* Wymienia podstawowe rodzaje
podatkéw w Polsce,

* Wymienia i opisuje podatki
optacane przez cztonkéw
gospodarstwa domowego,

* charakteryzuje role VAT,

* omawia wplyw podatkow na
funkcjonowanie gospodarki,
przedsiebiorstw oraz gospodarstw
domowych,

« funkcje i rodzaje podatkow
* podatki gospodarstwa
domowego

* VAT, czyli podatek od
towarow i ustug

* wptyw podatkow na
funkcjonowanie gospodarki,
przedsigbiorstw oraz
gospodarstw domowych

IV.7. dobiera odpowiednie
sposoby rozliczen i mozliwe do
zastosowania ulgi w podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych
(PIT);

* wyjasnia, kto i od czego placi
podatek PIT,

* definiuje dochdd, przychod

i kwot¢ wolng od podatku,

* przedstawia sposoby obliczania
podatku PIT,

* dobiera sposob rozliczen
podatku PIT i ulgi mozliwe do
zastosowania.

* kto i od czego ptaci podatek
PIT

* Sposob obliczania podatku
PIT

« kwota wolna od podatku

+ dochody niepodlegajace
opodatkowaniu

« dobieranie sposoboéw
rozliczen

« ulgi i odliczenia podatkowe
* rodzaje podstawowych
formularzy podatkowych

nowa wwow.dlanauczyciela.pl

era & Copyright by Nowa Era Sp. z 0.0,

16



Warsztat
z realizacji
projektu*

* Realizacja w praktyce tresci z podstawy programowe;j ,,I1. Zarzadzanie projektami”.
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Klasa Il

Dzial programu

Zapis w podstawie programowej

tre$ci nauczania

wymagania szczegélowe

Szczegolowe cele edukacyjne
oraz osiggniecia ucznia
w postaci wymagan
edukacyjnych

Material nauczania

Uslugi finansowe
i ubezpieczenia
spoleczne

IV. Finanse osobiste:

dojrzatos¢ finansowa,
instytucje rynku
finansowego, budzet

formy oszczedzania
i inwestowania, ryzyko
inwestycyjne, ustugi

elektronicznych ustug

Gieldzie Papieréw
Wartosciowych, etyka
w finansach.

pieniadz, obieg pienigdza,
postawy wobec pieniedzy,

gospodarstwa domowego,
spirala zadluzenia, podatki,

bankowe, bezpieczenstwo

finansowych, finansowe
zabezpieczenie przysztosci,
ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia majatkowe

i na zycie, inwestowanie na

Uczen:

IV.3. charakteryzuje
najwazniejsze instytucje rynku
finansowego w Polsce oraz
objasnia ich znaczenie

w funkcjonowaniu gospodarki,
przedsiebiorstw i konsumentow;

Uczen poprawnie:

» dokonuje podziatu instytucji
rynku finansowego w Polsce,

* przedstawia migdzysektorowe
instytucje rynku finansowego
w Polsce,

* charakteryzuje najwazniejsze
instytucje rynku finansowego
w Polsce oraz objasnia ich
znaczenie w funkcjonowaniu
gospodarki, przedsigbiorstw

1 konsumentow,

* podziat instytucji
finansowych

* migedzysektorowe instytucje

rynku finansowego
« charakterystyka
najwazniejszych instytucji

rynku finansowego w Polsce
« rola instytucji finansowych

IV.8. rozroznia formy
oszczedzania i podstawowe
formy inwestowania, ocenia je
pod wzgledem ryzyka,
przewidywanych zyskow

i ptynnosci;

IV.10. analizuje oferty uslug
bankoéw oraz spotdzielczych kas

* wymienia podstawowe rodzaje
ustug bankowych,

* rozroznia rodzaje kont
osobistych,

* wyjasnia zasady
funkcjonowania lokat
bankowych, wymienia

i charakteryzuje ich rodzaje,

* rodzaje ustug oferowanych
przez banki i SKOK-i (konto

osobiste, karty ptatnicze,

lokaty terminowe)

* gwarancja depozytow

* wybor najlepszej lokaty
terminowej

z uwzglednieniem realnej
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oszczednosciowo-kredytowych
w zakresie kont osobistych, kart
platniczych, lokat terminowych,
kredytow i pozyczek oraz oferty
pozabankowych instytucji
pozyczkowych, uwzgledniajac
realng stope procentows, a takze
gwarancje depozytdw;

IV.11. rozumie zasady
bezpieczenstwa i dostrzega
zagrozenia przy korzystaniu

Z systemow elektronicznych
zwigzanych z finansami
osobistymi, w tym bankowosci
elektronicznej;

* wyjasnia znaczenie terminOw:
limit debetowy, kapitalizacja
odsetek, karta platnicza,
gwarancja depozytow,

« identyfikuje rodzaje kart
platniczych,

* wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty,

z uwzglednieniem realnej stopy
procentowej,

* poréwnuje oferty wybranych
ustug bankowych,

* wymienia i rozumie
podstawowe zasady bezpiecznego
korzystania z bankowosci
elektronicznej,

stopy procentowej

« zasady bezpieczenstwa

1 zagrozenia przy korzystaniu
z systemow elektronicznych
zwiagzanych z finansami
osobistymi, w tym
bankowosci elektronicznej

IV.10. analizuje oferty ustug
bankow oraz spoldzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych
w zakresie kont osobistych, kart
platniczych, lokat terminowych,
kredytow i pozyczek oraz oferty
pozabankowych instytucji
pozyczkowych, uwzgledniajac
realng stopg procentows, a takze
gwarancje depozytow;

IV.11. rozumie zasady
bezpieczenstwa i dostrzega
zagrozenia przy korzystaniu

z systemow elektronicznych
zwigzanych z finansami
osobistymi, w tym bankowo$ci
elektronicznej;

IV.15. krytycznie analizuje
przyktadowe umowy produktow

* identyfikuje rodzaje kredytow
wedhug réznych kryteriow,

* wyjasnia znaczenie terminow:
kredyt, kredyt konsumencki,
rzeczywista roczna stopa
oprocentowania, pozyczka,
zastaw hipoteczny, zdolnos¢
kredytowa,

* Omawia podstawowe prawa
przystugujace kredytobiorcy

w wypadku umowy kredytu
konsumenckiego,

* ocenia mozliwos¢ sptaty
zaciagnietego kredytu przy
okreslonym dochodzie,

* wymienia najwazniejsze
kryteria oceny zdolnosci
kredytowej stosowane przez
banki,

* kredyty i ich podziat

* znaczenie skrotu RRSO

* pozyczka a kredyt

* koszty kredytu lub pozyczki
« analiza przyktadowej
umowy pozyczki

* bezpieczenstwo korzystania
z elektronicznych ustug
kredytowych
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finansowych (np. umowy kredytu
lub pozyczki, ogdlne warunki
ubezpieczenia);

* wskazuje role Biura Informacji
Kredytowej (BIK) w procesie
przyznawania kredytow,

* podaje r6znice migdzy
kredytem a pozyczka,

* porownuje oferty bankow

I pozabankowych instytucji
pozyczkowych w zakresie
kredytow i pozyczek,

» analizuje przyktadowa umowe
pozyczki,

* wymienia zasady
bezpieczenstwa i zagrozenia przy
korzystaniu z systemoéw
elektronicznych zwigzanych
Kredytami,

IV.11. rozumie zasady
bezpieczenstwa i dostrzega
zagrozenia przy korzystaniu

z systemow elektronicznych
zwigzanych z finansami
osobistymi, w tym bankowosci
elektronicznej;

IV.13. charakteryzuje system
zabezpieczenia spotecznego
(ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne) oraz rodzaje
ubezpieczen (osobowych

i majatkowych) wedtug réznych
kryteridw 1 porownuje oferty
zakladow ubezpieczen na
przyktadzie ubezpieczenia
nieruchomosci lub pojazdow
mechanicznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem relacji zakreséw

* wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie,

* wyjasnia znaczenie terminow:
ubezpieczyciel, ubezpieczony,
polisa ubezpieczeniowa, ogolne
warunki ubezpieczenia, suma
ubezpieczenia,

* wymienia i charakteryzuje
rodzaje ubezpieczen wedtug
roznych kryteriow,

* wyjasnia relacj¢ zakresu
ochrony i sumy ubezpieczenia do
wysokosci sktadki,

* porownuje oferty zakladow
ubezpieczen na przyktadzie
ubezpieczenia nieruchomosci,

* wymienia i rozumie zasady
bezpieczenstwa i zagrozenia przy

« definicja ubezpieczenia

* podziat ubezpieczen

* ubezpieczenia prywatne
majatkowe

* polisa ubezpieczeniowa

a OWuU

* suma ubezpieczenia

a wysokos¢ sktadki

« analiza oferty zaktadow
ubezpieczen na przykladzie
ubezpieczenia nieruchomosci
» zasady bezpieczenstwa

1 zagrozenia przy korzystaniu
z systemow elektronicznych
zwiazanych

z ubezpieczeniami
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ochrony i sum ubezpieczen do
wysokos$ci sktadki;

korzystaniu z elektronicznych
ushug ubezpieczeniowych,

IV.12. dostrzega konieczno$¢
wczesnego rozpoczecia
systematycznego oszczedzania
i inwestowania Srodkow
finansowych na emeryture i jest
$wiadomy efektow finansowych
zwigzanych z procentem
sktadanym dla dtugiego okresu
lokowania $srodkow;

IV.13. charakteryzuje system
zabezpieczenia spotecznego
(ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne) oraz rodzaje
ubezpieczen (osobowych

i majatkowych) wedtug roznych
kryteriow i porownuje oferty
zakladow ubezpieczen na
przyktadzie ubezpieczenia
nieruchomosci lub pojazdow
mechanicznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem relacji zakresow
ochrony i sum ubezpieczen do
wysokosci sktadki;

« charakteryzuje system
zabezpieczenia spotecznego
(ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne),

* wymienia i charakteryzuje
wybrane rodzaje ubezpieczen
osobowych,

* wymienia sposoby oszczedzania
na emeryture,

* wyjasnia koniecznos¢
wcezesnego rozpoczecia
systematycznego oszczgdzania
i inwestowania $Srodkow
finansowych na emeryture,

* ubezpieczenia prywatne
osobowe

* ubezpieczenia osobowe
publiczne

* Sposoby oszczedzania na
emeryture

Oszczedzanie
I inwestowanie

IV.8. rozréznia formy
oszczedzania i podstawowe
formy inwestowania, ocenia je
pod wzgledem ryzyka,
przewidywanych zyskow

i ptynnosci;

IV.14. charakteryzuje rodzaje
papierow wartosciowych

i objasnia mechanizm
inwestowania w akcje na gieldzie

* wyjasnia znaczenie terminow:
inwestowanie, oszczedzanie,
instrument finansowy, papiery
wartosciowe, obligacje, akcje,

« identyfikuje rodzaje inwestycji
wedhug réznych kryteriow
(przedmiot inwestycji, podmiot
inwestowania),

* rozroznia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe i finansowe,

* 0szczedzanie

a inwestowanie

* rodzaje inwestycji

* zalezno$¢ miedzy czasem
a zyskiem z inwestycji

* zalezno$¢ miedzy ryzykiem

a zyskiem z inwestycji

* wiarygodnos¢ informacji
i $wiadomos¢, ze przed
podjeciem decyzji
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papierow warto$ciowych na
przyktadzie Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie;
IV.16. jest swiadomy, ze nalezy
korzysta¢ z r6znorodnych

i wiarygodnych zrodet informacji
przed podjeciem decyzji
finansowych;

* wskazuje r6znice migdzy
poszczegbdlnymi rodzajami
papierow warto$ciowych,

* wyjasnia zalezno$¢ miedzy
czasem i ryzkiem a zyskiem

Z inwestyciji,

* wyjasnia, dlaczego wazne jest
korzystanie z wiarygodnych
informacji przed podjeciem
decyzji finansowych,

finansowych nalezy
korzysta¢ z r6znorodnych
I wiarygodnych zrodet
informacji

IV.14. charakteryzuje rodzaje
papierow warto$ciowych

i objasnia mechanizm
inwestowania w akcje na gieldzie
papierow warto$ciowych na
przyktadzie Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie;

* wymienia i charakteryzuje
instytucje rynku kapitatowego
w Polsce,

* okresla miejsce GPW

w systemie rynku kapitatowego,
* wymienia i omawia rynki
gietdowe na GPW,

« analizuje tabele z informacjami
gieldowymi,

* wyjasnia znaczenie terminOw:
makler, indeks giefdowy, ceduta
gieldowa, hossa, bessa,

* wyjasnia mechanizm
inwestowania w akcje na gieldzie
papierow warto$ciowych na
przyktadzie GWP,

* wyjasnia wage podstawowych
wskaznikow gietdowych

w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania na
gieldzie,

* omawia role gietdy

w gospodarce,

* GPW jako instytucja rynku
kapitatowego

* rynki na GPW

+ mechanizm funkcjonowania
GPW

* rola gietdy w gospodarce
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» omawia dzialania podejmowane
przed rozpoczgciem
inwestowania na gietdzie,

IV.8. rozréznia formy
oszczg¢dzania i podstawowe
formy inwestowania, ocenia je
pod wzgledem ryzyka,
przewidywanych zyskow

i plynnosci;

IV.9. ma $wiadomos¢ putapek
zwigzanych z wyborem
podstawowych form
oszczgdzania i inwestowania,
w tym inwestowania
spekulacyjnego

(z uwzglednieniem inwestycji
alternatywnych), wykazuje
roéznice migdzy inwestowaniem
i hazardem oraz przeprowadza
symulowang alokacj¢ srodkow
finansowych w wybrane formy
oszczgdzania i inwestowania;

* wyjasnia, czym sg fundusze
inwestycyjne,

* wyjasnia pojecia: jednostka
uczestnictwa, certyfikat
inwestycyjny,

» wymienia i charakteryzuje
rodzaje funduszy inwestycyjnych,
uwzgledniajac potencjalne zyski
roczne oraz ryzyko wystgpienia
strat,

* wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru formy
inwestyciji,

* przeprowadza symulowang
alokacj¢ srodkow finansowych

w wybrane formy oszczedzania

I inwestowania,

* dostrzega zréznicowanie stopnia
ryzyka i wysokosci potencjalnych
zyskow w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu
inwestowania,

« fundusze inwestycyjne
a towarzystwa funduszy
inwestycyjnych

* rodzaje funduszy
inwestycyjnych

» istota inwestowania

w fundusze

» zalety i wady
inwestowania w fundusze
» rola funduszy

w gospodarce

* przyktady wysokosci
potencjalnych zyskow
zaleznie od dtugos$ci trwania
inwestycji oraz wybranej
formy inwestycji

IV.9. ma $wiadomos¢ putapek
zwigzanych z wyborem
podstawowych form
oszczgdzania i inwestowania,
w tym inwestowania
spekulacyjnego

(z uwzglednieniem inwestycji
alternatywnych), wykazuje
roéznice migdzy inwestowaniem
i hazardem oraz przeprowadza

* wymienia i charakteryzuje
postawy oszczedzajacych

1 inwestorow,

« charakteryzuje prawdziwego
inwestora,

* opisuje sposoby zachowania
w sytuacji straty i zysku,

« definiuje inwestowanie
spekulacyjne w inwestycje
alternatywne,

* psychologiczne postawy
oszczedzajacych

1 inwestorow

« cechy prawdziwych
inwestorow

* podstawowe sposoby
zachowania w sytuacji straty
i zysku

* inwestowanie spekulacyjne
w inwestycje alternatywne
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symulowang alokacj¢ srodkow
finansowych w wybrane formy
oszczgdzania i inwestowania,
IV.17. ocenia przyktady praktyk
i zachowan etycznych oraz
nieetycznych na rynku
finansowym i formutuje
rekomendacje, co zrobié, zeby
nie pa$¢ ofiarg nieuczciwych
praktyk;

» wykazuje roznice migdzy
inwestowaniem a hazardem,

* ocenia przyktady praktyk

i zachowan etycznych oraz
nieetycznych na rynku
finansowym i formutuje
rekomendacje, co zrobié, zeby nie
pas¢ ofiara nieuczciwych praktyk,

* przyktady praktyk

i zachowan etycznych oraz
nieetycznych na rynku
finansowym

* Sposoby unikania
nieuczciwych praktyk na
rynku finansowym

Osoba

przedsi¢biorcza
na rynku pracy

rynku pracy: kariera
zawodowa, poszukiwanie
pracy, rozmowa
kwalifikacyjna,
autoprezentacja,
formulowanie opinii
zwrotnej, etyka w pracy.

V. Osoba przedsigbiorcza na

V.1. na podstawie analizy §ciezek
kariery znanych ludzi oraz
wiasnych oczekiwan planuje
swojg karier¢ zawodowa

i wymienia jej etapy w czasie;
V.2. formutuje wiasne cele
zawodowe zgodnie z zasada
SMART, z zachowaniem
rownowagi z planami w zyciu
prywatnym, i opisuje mozliwosci
ich realizacji;

V.3. opracowuje plan swojej
$ciezki edukacyjnej;

* definiuje planowanie wlasnej
kariery zawodowej,

» formutuje swoje cele zawodowe
zgodnie z zasadg SMART,

* analizuje przyktadowe kariery
zawodowe znanych ludzi,

* planuje swoja kariere
zawodowa, wyrdzniajac jej etapy,
* opracowuje plan swojej $ciezki
edukacyjnej adekwatny do planu
kariery zawodowej,

* planowanie wlasnej kariery
zawodowej

« formutowanie celéw
zawodowych zgodnie

z zasadg SMART

* etapy planowania wlasnej
kariery zawodowej

* kariery zawodowe znanych
ludzi — przyktady

* okreslanie swojej Sciezki
edukacyjnej

* rownowaga miedzy kariera
zawodowa a zyciem

prywatnym
V.4. analizuje swoje kompetencje | » wyjasnia, czym sg kompetencje |+ kompetencje zawodowe
i zestawia je z zapotrzebowaniem | zawodowe i kompetencje i ich podziat

na rynku pracy;

edukacyjne,

* rozpoznaje i ocenia wlasne
kompetencje,

* porownuje swoje kompetencje
z oczekiwaniami pracodawcow
celem oceny witasnych szans

i zagrozen na rynku pracy,

» kompetencje edukacyjne
* okreslanie i analiza
wiasnych kompetencji
zawodowych

* porownanie posiadanych
kompetencji

z oczekiwaniami
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pracodawcow — 0cena szans
i zagrozen na rynku pracy

V.5. analizuje oferty pracy,
wskazuje najbardziej i najmniej
poszukiwane zawody oraz
identyfikuje potencjalne
trudnos$ci w znalezieniu pracy
przez osoby bezrobotne;

* wyjasnia, czym jest aktywne
poszukiwanie pracy,

* wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(uwzgledniajac zawody
deficytowe i nadwyzkowe,
najczestsze oczekiwania
pracodawcow),

* wymienia i omawia sposoby
poszukiwania pracy,

* uzasadnia koniecznos$¢
jednoczesnego korzystania

z kilku metod szukania pracy,
* charakteryzuje trudnosci

w poszukiwaniu pracy przez
osoby bezrobotne,

« aktywne poszukiwanie
pracy

* rozpoznanie rynku pracy —
najbardziej i najmniej
poszukiwane zawody

* sposoby zdobycia
doswiadczenia zawodowego
* poszukiwanie
potencjalnych pracodawcow
* trudnosci w poszukiwaniu
pracy przez osoby
bezrobotne

V.6. przygotowuje dokumenty
aplikacyjne zwigzane
z ubieganiem si¢ o pracg;

* wymienia i omawia elementy
dokumentow aplikacyjnych
(uwzgledniajac Europass),

» wymienia zasady pisania CV
i listu motywacyjnego,

* wymienia najczestsze bledy
w CV i listach motywacyjnych,
* przygotowuje dokumenty
aplikacyjne zwigzane

z ubieganiem si¢ o prace,

+ dokumenty aplikacyjne

* CV (Europass CV) i list
motywacyjny (czym sg i jak
je napisac)

* btedy w dokumentach
aplikacyjnych

V.7. dokonuje autoprezentacji
jako kandydat do pracy i na
podstawie konstruktywnej
informacji zwrotnej koryguje
swoje wystapienie;

* definiuje rozmowe
kwalifikacyjna,

* wymienia i charakteryzuje
zasady rozmowy kwalifikacyjnej,
» eksponuje swoje zalety,

* rozmowa kwalifikacyjna

* przebieg i zasady rozmowy
kwalifikacyjnej

+ eksponowanie swoich zalet
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V.8. rozumie zasady prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej;

* wymienia najczgsciej
popeiniane btedy podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

« dokonuje autoprezentacji
podczas symulowanej rozmowy
kwalifikacyjnej,

* koryguje swoje wystapienie na
podstawie konstruktywnej
informacji zwrotnej,

* Najczesciej popetniane
btedy podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

* przygotowanie scenariusza
rozmowy kwalifikacyjnej

IV.6. wyjasnia, z czego wynikaja
roéznice migdzy wynagrodzeniem
brutto i netto;

V.9. wymienia podstawowe
prawa i obowiazki pracownika
(w tym mtodocianego)

i pracodawcy;

V. 10. na wybranych przyktadach
wymienia roznice mi¢dzy
zatrudnieniem

a samozatrudnieniem oraz
analizuje ich zalety i wady;

* definiuje r6znice pomig¢dzy
zatrudnieniem

a samozatrudnieniem oraz podaje
ich zalety i wady,

* wymienia rodzaje umow

0 prace,

* wymienia formy rozwigzania
umowy o prace,

* Wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-zlecenie,
umowe o dzieto),

« analizuje formy zatrudnienia na
podstawie umow
cywilnoprawnych, a nastepnie
wskazuje podstawowe cechy
odrézniajace je od umowy

0 prace,

* analizuje poszczegodlne rodzaje
umow o prace, a nastepnie
wskazuje ich zalety i wady

Z punktu widzenia pracownika
oraz pracodawcy,

* wymienia podstawowe prawa

i obowigzki pracownikéw (W tym
pracownikéw mtodocianych) oraz
pracodawcy,

* podstawy prawne
zatrudnienia i podziat form
zatrudnienia

* roznice miedzy
zatrudnieniem

a samozatrudnieniem
(wybrane przyktady) oraz
analiza ich zalet i wad

* sktadowe elementy
wynagrodzenia za prace,
roznice pomig¢dzy
wynagrodzeniem brutto

a wynagrodzeniem netto

* prawa i obowigzki
pracownika

+ dodatkowe prawa
pracownikéw miodocianych
* prawa rodzicow matych
dzieci

* obowiazki i prawa
pracodawcy

* specyfika zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych
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* wyjasnia, z czego wynikaja

roznice miedzy wynagrodzeniem

brutto a wynagrodzeniem netto,

V.11. identyfikuje konsekwencje
nieetycznych zachowan

w relacjach pracownik —
pracodawca;

* charakteryzuje reguty moralne
i normy prawne jako elementy
etycznego postgpowania,

* wymienia, rozroznia oraz
charakteryzuje podstawowe
warto$ci etyczne w biznesie,

* rozrdznia zachowania etyczne
i nieetyczne w roli pracodawcy
i pracownika,

« definiuje mobbing,

* wymienia przejawy mobbingu,
jego skutki oraz sposoby
przeciwdziatania mu,

* wymienia zasady etycznego
pracownika (kodeks etyczny),

» wymienia konsekwencje
nieetycznych zachowan

w relacjach pracownik —
pracodawca,

* etyka w pracy

* etyczne i nietyczne
zachowania pracodawcy

» mobbing i jego skutki

* Sposoby przeciwdziatania
mobbingowi

* etyczne i nieetyczne
zachowania pracownika

* konsekwencje nieetycznych

zachowan w relacjach
pracownik — pracodawca

Przedsi¢biorstwo

V1. Przedsigbiorstwo:
zarzadzanie
przedsiebiorstwem, wlasny
biznes i jego otoczenie,
finanse przedsigbiorstwa,
etyka w biznesie, spoleczna
odpowiedzialno$¢
przedsigbiorstw.

VL.1. rozumie istote procesu
zarzadzania przedsigbiorstwem

i dostrzega znaczenie zarzadzania
w osigganiu celow
przedsigbiorstwa;

» wymienia i charakteryzuje
elementy oraz przebieg procesu
zarzadzania,

* wymienia i omawia zasady
organizacji pracy

w przedsigbiorstwie,

* wyjasnia znaczenie pojec: styl
kierowania, motywowanie, efekt
synergii,

* wymienia style zarzadzania

1 wyjasnia, na czym One polegaja,

* istota procesu zarzadzania
przedsiebiorstwem

+ planowanie, organizowanie

i dobor pracownikow

* skuteczne przewodzenie
* cechy przywodcy

* motywowanie
pracownikow

« kontrolowanie w procesie
zarzadzania
przedsigbiorstwem
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* wymienia cechy dobrego
przywddcy (kierownika lub
lidera) zespotu,

* wymienia gtowne sposoby
motywowania pracownikow,

» dowodzi skutecznosci faczenia
r6znych sposobéw motywowania
i kontrolowania podwtadnych,

* wyjasnia, na czym polega
kontrolowanie w procesie
zarzadzania przedsigbiorstwem,

» wykazuje znaczenie zarzadzania
W osigganiu celow
przedsiebiorstwa,

VI1.2. dyskutuje na tematy
zwigzane z prowadzeniem
biznesu podczas spotkania

z przedsigbiorca;

VL.3. inspirujac si¢
doswiadczeniami wlasnymi

i znanych przedsigbiorcow oraz
bazujac na zebranych
informacjach z rynku
(zachowania klientow

i konkurentdéw), znajduje
pomysty na wilasng dziatalnos¢
gospodarczg 1 ocenia je pod
wzgledem innowacyjnosci;
VI1.7. identyfikuje mozliwe zrodta
finansowania dziatalnosci
przedsiebiorstw;

* Wymienia sposoby
poszukiwania pomystu na wlasny
biznes,

* wymienia i opisuje mozliwe
zrddta finansowania dziatalnos$ci
gospodarczej,

* znajduje pomyst na wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza na
podstawie analizy rynku

i do§wiadczenia innych
przedsiebiorcow,

» wymienia i charakteryzuje etapy
zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

» wskazuje najczestsze przyczyny
niepowodzen przedsiebiorstwa,

* dokonuje oceny pomystu na
wlasng dziatalnos¢ gospodarcza
pod wzgledem innowacyjnosci,

* inspiracje, doswiadczenia
i kreatywne myslenie jako
droga do sukcesu
gospodarczego

* Sposoby poszukiwania
pomystu na biznes

* rozpoznanie rynku (skad
czerpac¢ dane)

« zaktadanie wlasnego
biznesu

* Ocena pomystow pod
wzgledem innowacyjnos$ci
* zrodta finansowania
dziatalnosci przedsiebiorstw

VI.4. w ramach pracy
projektowej przygotowuje

* wyjasnia, czym jest biznesplan,

* koncepcje whasnego
biznesu (np. biznesplan)
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w zespole wstepna koncepcje
wlasnego biznesu;

VL5. ma $wiadomos¢ znaczenia
ochrony wtasnosci intelektualnej
w prowadzonej dziatalnosci;
V1.10. dokonuje prezentacji
koncepcji wlasnego biznesu i na
podstawie komunikatow
zwrotnych modyfikuje jej
elementy;

* uzasadnia przydatnosc¢
sporzadzania biznesplanu
niezaleznie od etapéw rozwoju
przedsicbiorstwa,

* wymienia i omawia zasady
sporzadzania biznesplanu,

* wymienia i charakteryzuje
elementy biznesplanu,

* sporzadza w zespole wstepna
koncepcje wlasnego biznesu,

* wykazuje znaczenie ochrony
wlasnosci intelektualnej

w prowadzonej dziatalnosci,

« dokonuje prezentacji koncepcji
wlasnego biznesu i na podstawie
komunikatow zwrotnych
modyfikuje jej elementy,

* biznes oparty na modelu
canvas

» modyfikacje koncepcji
biznesu na podstawie
komunikatoéw zwrotnych

* Znaczenie ochrony
wlasnosci intelektualnej

w prowadzonej dziatalnos$ci

V1.6. analizuje mikro-

i makrootoczenie
przedsicbiorstwa, identyfikuje
mocne i stabe strony oraz szanse
i zagrozenia projektowanego
przedsigbiorstwa;

* definiuje mikro-

i makrootoczenie projektowanego
przedsicbiorstwa,

* analizuje mikro-

i makrootoczenie projektowanego
przedsigbiorstwa,

« identyfikuje mocne i stabe
strony oraz szanse i zagrozenia
projektowanego
przedsigbiorstwa, wykorzystujac
metode SWOT,

* otoczenie przedsicbiorstwa
« analiza rynku

» analiza strategiczna —
przyktad

V1.8. prognozuje efekty
finansowe projektowanego
przedsicbiorstwa na podstawie
zestawienia planowanych
przychodow i kosztow;

* definiuje przychod, koszty
1 dochod,

* wymienia i charakteryzuje
rodzaje kosztow,

* tworzy i analizuje plan
finansowy projektowanego
przedsicbiorstwa,

* przychod

* koszty uzyskania
przychodu i ich rodzaje

+ wynik finansowy
dziatalnosci

* plan finansowy dziatalnosci
* rachunek zyskow i strat
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* dokonuje rachunku zyskow
i strat,

VL.9. rozréznia zachowania
etyczne i nieetyczne w biznesie,
w tym przejawy korupcji w zyciu
gospodarczym, oraz rozumie
istote i cele spolecznej
odpowiedzialno$ci
przedsigbiorstw;

* wymienia, rozroznia oraz
charakteryzuje podstawowe
warto$ci etyczne w biznesie,

* wyjasnia znaczenie terminu
etyka zawodowa,

* wymienia dzialania etyczne

i nieetyczne w biznesie,

» dowodzi negatywnego wptywu
na gospodarke szarej strefy,

* wyjasnia znaczenie pojecia
korupcja,

« identyfikuje rodzaje korupciji,
* wymienia przyczyny i skutki
oraz sposoby przeciwdziatania
korupcji,

» etyka w biznesie a etyka
zawodowa

+ zachowania etyczne

i nieetyczne w biznesie

* korupcja i jej rodzaje

* skutki korupcji

* szara strefa

VL.9. rozréznia zachowania
etyczne i nieetyczne w biznesie,
w tym przejawy korupcji w zyciu
gospodarczym, oraz rozumie
istote i cele spolecznej
odpowiedzialno$ci
przedsiebiorstw;

* definiuje i omawia istote i cele
spotecznej odpowiedzialno$ci
przedsigbiorstw,

* wymienia i charakteryzuje
korzysci dla otoczenia
wynikajace ze spotecznej
odpowiedzialno$ci
przedsiebiorstw,

* wymienia i charakteryzuje
korzysci dla firm wynikajace ze
spotecznej odpowiedzialno$ci
przedsigbiorstw.

« istota i cele spoteczne;j
odpowiedzialno$ci
przedsigbiorstw

* Korzysci ze spotecznej
odpowiedzialnosci dla
otoczenia

* Korzysci ze spotecznej
odpowiedzialnosci dla
przedsigbiorstwa

Warsztat
z realizacji
projektu*

* Realizacja w praktyce tresci z podstawy programowe;j ,,V1.4.”
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II1. Procedury osiagania celow ksztalcenia i wychowania
oraz proponowane Srodki dydaktyczne

Zgodnie z podstawag programowg zawarte w niniejszym programie wymagania edukacyjne,
taczace w sobie cele ksztalcenia oraz osiggnigcia ucznia, sg punktem wyjscia do okreslenia
procedur ich osiggniecia, czyli warunkow wlasciwej realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych stawianych przed szkotg, nauczycielem oraz uczniem. Te procedury maja
umozliwi¢ uczniowi wszechstronny rozwoj, uczestniczenie w calym procesie edukacyjnym
oraz przygotowanie go do ksztalcenia ustawicznego.

Procedury obejmuja procesy pracy na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, a takze nauke
indywidualng. Realizacji procedur stuzg m.in. liczba godzin przeznaczona na edukacj¢ biznesu
i zarzadzania, rozne rodzaje i typy lekcji oraz strategie dydaktyczne nauczyciela. Zadaniem
szkoty jest zapewnienie warunkoéw do prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym
przydziatu godzin dydaktycznych w ramowym planie nauczania przeznaczonych na edukacje
biznesu i zarzadzania. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego
2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych
szkot (D.U. 2023 r. poz. 277) nauczanie biznesu 1 zarzadzania w zakresie podstawowym
przewiduje si¢ w wymiarze 2 h w cyklu ksztatcenia. Niniejszy program nauczania biznesu
i zarzadzania w zakresie podstawowym spetnia te wymagania.

Kolejnym zadaniem szkotly, ktérego wypehlienie umozliwi pelng realizacje wymagan
edukacyjnych zawartych w prezentowanym programie nauczania, jest zorganizowanie sali
szkolnej wyposazonej w tradycyjne i niezbedne $rodki dydaktyczne, takie jak:

e roczniki statystyczne lub inne opracowania statystyczne (np. Swiat w liczbach),
e biblioteczka ekonomiczna obejmujgca stowniki, encyklopedie i czasopisma ekonomiczne,

e komputer z programami edukacyjnymi oraz taczem internetowym 1 rzutnikiem
multimedialnym (w miare mozliwosci szkoty),

e tablica interaktywna (w miar¢ mozliwosci szkoty).

Szkota ma za zadanie dazy¢ do rozwoju kluczowych umiejetnosci zdobywanych przez
ucznia w trakcie ksztalcenia ogdlnego w liceum ogdlnoksztatcacym i technikum, takich jak:

1) myslenie,

2) czytanie,

3) komunikowanie si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin,

5) sprawne postugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
6) wyszukiwanie, selekcjonowanie, synteza oraz wartosciowanie i Krytyczna analiza

informacji,
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7) systematyczne uczenie sie¢, porzadkowanie zdobytej wiedzy i jej pogltebianie,
8) wspotpraca w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnych

Aby wypemhi¢ to zadanie, wszyscy nauczyciele, w tym nauczyciele biznesu i zarzadzania,
muszg uwzgledni¢ rozne sposoby nauczania i uczenia si¢ uczniow.

Proponuje si¢ stosowanie na lekcjach biznesu i zarzadzania r6znorodnych metod
samodzielnego zdobywania wiedzy poprzez przyswajanie, odkrywanie i dziatanie oraz
réznorodne formy organizacyjne pracy ucznidw (prace grupowa, indywidualng, zbiorowa).
Sugeruje si¢ rowniez, by proces ksztalcenia uczniow byt ciggiem wzajemnie przenikajacych si¢
czynno$ci poznawczych i praktycznych przyjmujacych forme réznorodnych zadan.

Nauczyciel powinien stosowa¢ odpowiednie metody nauczania, a ich dobor powinien by¢
uwarunkowany stylem nauczania, zainteresowaniami i potrzebami uczniéw, wyposazeniem
pracowni oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi.

Proponuje si¢ stosowanie kilku rodzajow metod, ktére zostaly przywotane ponize;j.

A. Metody oparte na asymilacji wiedzy

1. Wyktad — shuzy przekazywaniu uczniom informacji i wymaga od stuchaczy myslenia
hipotetyczno-dedukcyjnego:

a) wyklad konwencjonalny — tre$¢ jest bezposrednio przekazywana przez nauczyciela
w formie gotowej do zapamigetania,

b) wyktad problemowy — jest ilustracjg jakiego$ problemu naukowego lub praktycznego,

c) wyktad konwersatoryjny — polega na przeplataniu fragmentow mowionych wyktadu
z wypowiedziami stuchaczy.

2. Rozmowa nauczajgca (pogadanka) — jej istotg jest kierowana przez nauczyciela rozmowa
z uczniami. Nauczyciel, zmierzajgc do osiaggnigcia celu, stawia uczniom pytania, na ktore oni
udzielaja odpowiedzi.

B. Metody ogladowe — oparte na obserwacji

1. Pokaz — demonstrowanie uczniom czegos, czyli metoda oparta na obserwacji. Pokaz bywa
metodg towarzyszaca innej metodzie. Zaleca si¢ go wykorzystywaé np. w trakcie wizyt
studyjnych w przedsigbiorstwach. Te metoda mozna takze zastosowaé do prezentacji przez
ucznidow koncepcji wlasnego biznesu.

2. Aktywny opis (W tym: wyjasniajacy, klasyfikujacy, chronologizujacy) — pobudza uczniéw
do tworczego myslenia.
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C. Metody oparte na dzialalnos$ci praktycznej

1. Cwiczenia dydaktyczne — praca w terenie. Zajecia trenowe to kazde wyjscie uczniow poza
teren szkoty w celach poznawczych, wychowawczych lub zdrowotno-rekreacyjnych. Te
metode¢ mozna wykorzysta¢ na przyktad w trakcie realizacji wymagan dotyczacych
funkcjonowania przedsigbiorstwa w otoczeniu. Cwiczenia dydaktyczne w przedsigbiorstwie
(wizyta studyjna) umozliwia uczniom bezposrednig obserwacje procesu funkcjonowania
przedsigbiorstwa i zadan poszczegdlnych dziatow.

2. Wywiad jest rozmowg badajgcego z respondentem lub respondentami wedlug opracowanych
wczesniej dyspozycji lub na podstawie specjalnego kwestionariusza. Ta metoda jest
nieodzowna podczas przeprowadzania przez ucznidow prostych badan rynkowych
uwzgledniajacych wywiady z potencjalnymi odbiorcami, przedsigbiorcami i klientami.

3. Cwiczenia techniczne, np. sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych, sporzadzanie
sprawozdania z przeprowadzonych zadan projektowych.

D. Metody problemowe

Te metody pomagajg organizowac tresci ksztalcenia w modele rzeczywistych zjawisk i sytuacji,
aby zblizy¢ proces poznawczy ucznia do poznania bezposredniego dzigki dostarczeniu okazji
do manipulowania modelem.

1. Burza mozgow — metoda przeznaczona do samodzielnego, szybkiego wymyslania przez
ucznidw zbioru hipotez przy wykorzystaniu myslenia intuicyjnego.

2. Metoda sytuacyjna, zwana metodg przypadkow lub studium przypadku — polega na bardzo
doktadnym rozpatrzeniu konkretnego, rzeczywistego lub hipotetycznego przypadku w celu
ustalenia pewnych prawidtowosci. Podczas lekcji biznesu i zarzadzania szczegdlnie pomocne
jest wykorzystywanie biznesowego studium przypadku, zwlaszcza odnoszacego si¢ do
rzeczywistych doswiadczen firm polskich 1 zagranicznych.

3. Metoda projektu edukacyjnego — polega na samodzielnym realizowaniu przez uczniow
zadania przygotowanego przez nauczyciela na podstawie wcze$niej ustalonych zatozen.
Wzmacnia ona m.in. motywacje poznawcza, poszukiwawcza i badawcza, a takze integruje
wiedze szkolng oraz pozaszkolng. T¢ metode zaleca si¢ wykorzystaé do przygotowania
w zespole wstepnej koncepcji wlasnego biznesu czy tez innych zadan metoda projektowa, m.in.
w trakcie realizacji projektu spotecznego, np. wycieczki szkolne;.

4. Dyskusja — polega na wymianie pogladow na okreslony temat, np. zwigzany z prowadzeniem
biznesu podczas spotkania z przedsigbiorca.

5. Metaplan — pozwala na zbadanie omawianego zagadnienia, postawienie diagnozy i wspolne
znalezienie najlepszego rozwigzania. Sktania do krytycznej analizy faktow, formutowania
sadow 1 opinii.

6. Analiza SWOT - to metoda zespotowej analizy jakiego$ zjawiska lub problemu, jej celem
jest podjecie wiasciwej decyzji. Uczniowie okreSlajg zarowno mocne strony zjawiska
1 wynikajaca z nich szanse, jak 1 slabe strony oraz wynikajace z nich zagrozenia.
Z powodzeniem moze zosta¢ wykorzystana do analizy planowanego przedsigwzigcia
biznesowego lub spotecznego.
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7. Gra dydaktyczna — taczy elementy zabawy i nauki. Musi by¢ prowadzona wedtug ustalonych
wczesniej regut. Umozliwia wspotdziatanie 1 rywalizacje ucznidow oraz petni funkcje
poznawcze i wychowawcze.

8. Mapa mentalna — pozwala uporzadkowaé zagadnienia dotyczace zjawisk przebiegajacych
W przestrzeni gospodarczej i zrozumie¢ zachodzace migdzy nimi zaleznosci.

9. Metoda symulacyjna — umozliwia zdobywanie wiedzy w stworzonym modelu pewnej
rzeczywistosci. Uczniowie, uczestniczac w symulowanym wydarzeniu, ksztattujg umiejetnosé
pracy w grupie, publicznych wystgpien i wykorzystywania wiedzy W praktyce. Metod¢ mozna
wykorzystywac na przyktad do przeprowadzania przez uczniow symulacji inwestycyjnych czy
biznesowych, m.in. symulowanej alokacji $rodkow finansowych w wybrane formy
oszczedzania 1 inwestowania, czy tez przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej w warunkach
symulowanych.

E. Metody programowane

1. Praca z podrecznikiem i tekstem zrodtowym — jeden z najwazniejszych sposobow
poznawania i utrwalania nowych wiadomosci. Samodzielne korzystanie z ksigzek i tekstow
zrédtowych przez uczniow moze mie¢ m.in. form¢ uczenia si¢ z podrecznika lub sporzadzania
notatek. Ta metoda odgrywa istotng role¢ w ksztatceniu umiejetnosci czytania i analizowania
fragmentow aktow prawnych (Kodeks pracy, Kodeks cywilny) czy tez przyktadowych umow,
regulaminow lub zapiséw ogdlnych warunkéw ubezpieczenia. Wazny jest jednak staranny,
celowy dobor przez nauczyciela niewielkich fragmentoéw tekstu.

2. Praca z uzyciem programow komputerowych lub zasobow sieci internetowej — Stwarza
okazje¢ do przygotowania ucznia do stosowania nowoczesnych technologii informacyjnych
w zakresie samoksztalcenia. Takie zajecia powinny sprzyja¢ rozwijaniu umiejetnosci
informacyjno-komunikacyjnych, poszukiwaniu zrodet informacji, tworzeniu wlasnych bankoéw
informacji internetowe;j, selekcji zrodet czy przygotowaniu prezentacji multimedialne;.

Otwarty charakter programu pozwala na duzg dowolno$¢ przy wyborze metod nauczania.
Warto jak najczgsciej aktywizowa¢ ucznia do jak najwigkszej samodzielno$ci 1 mozliwie
rzadko stosowa¢ metody oparte na asymilacji wiedzy. Lepsze efekty mozna uzyskaé dzieki
wykorzystaniu metod problemowych oraz praktycznych, poniewaz rozwijaja one u uczniow
aktywnos¢ intelektualng oraz poznawczo-praktyczng.
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IV. Kontrola, ocena i pomiar osiaggni¢¢ ucznia

Kontrola i ocena osiggni¢¢ ucznia jest jednym z wazniejszych elementow procesu dydaktyczno-
-wychowawczego. Na kontrolowanie i ocenianie sktadajg si¢ te dziatania nauczyciela, ktorych
celem jest m.in. dostarczanie informacji o stopniu osiagni¢cia celow edukacyjnych, stopniu
realizacji celow programu czy motywowanie uczniéw do poszerzania wiedzy i umiej¢tnosci.
Te uwarunkowania naktadajg na nauczyciela obowigzek zdiagnozowania osiggni¢¢ uczniow
1 opracowania szczegOtowych wymagan, ktére powinny odwotywaé si¢ do wymagan
sformutowanych w podstawie programowej. Uczniowie powinni zna¢ nie tylko szczegdtowe
wymagania, lecz takze kryteria oceniania, czyli informacje o tym, co i w jaki sposob bedzie
oceniane przez nauczyciela. Wazng role odgrywa rdwniez samoocena ucznia i ocena
kolezenska. Efektem kontroli jest rozpoznanie, czyli zgromadzenie i scalanie informacji
0 uczniach przez nauczyciela. Informacje mozna zdobywac¢ sposobami nieformalnymi (np.
poprzez obserwacj¢ czy rozmowe) albo formalnymi (np. przez prace domowe, testy itp.).

Formy kontroli

a) Wedtug podziatu organizacyjnego:
— indywidualne (np. odpytywanie),

— frontalne (np. testy),

— kondensacyjne (np. wszyscy uczniowie wykonuja konkretne zadanie, a odpytywanych jest
kilku z nich),

— pozyskiwanie informacji zwrotnych,

— zbiorcze opracowanie wynikow sprawdzianow.

b) Ze wzglgdu na miejsce w procesie dydaktycznym:

— kontrola ,,na wej$cie”,

— kontrola biezaca, na kazdej lekcji,

— kontrola sporadyczna.

Wszystkie formy kontroli powinny podlega¢ nastepujacym zasadom:

a) interakcji migdzy tresciami ksztalcenia i wymaganiami podstawy programowej a np.
treSciami sprawdzianu,

b) zgodnosci np. tresci sprawdzianu z podanymi na poczatku roku szkolnego (lub w innym
terminie) wymaganiami edukacyjnymi,

c) dostosowania stopnia trudnosci zadan do potrzeb i mozliwos$ci uczniow,
d) poprawnej konstrukcji zadan.
Metody kontroli osiagni¢¢ uczniow

a) ustna, np. w postaci odpytywania, referowania wybranego zagadnienia, rozmowy
nauczyciela z uczniem, swobodnych wypowiedzi uczniéw lub aktywnosci ucznidéw,
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b) pisemna, np. w postaci testu, sprawdzianu, wykonanych ¢wiczen i kart pracy,

€) samodzielna praca z tekstem zrédlowym, np. odczytywanie i analizowanie danych
statystycznych, tresci mapy lub literatury;

d) sprawdzenie wytworow uczniéw, np. w postaci modeli lub posterow.

Kontrolowanie jest procesem gromadzenia i scalania informacji, natomiast ocenianie to
proces dochodzenia do opinii o stanie wiedzy oraz umiej¢tnosci ucznidow, a takze przypisanie
im warto$ci. Wystawienie stopnia to akt oceny, poniewaz nauczyciel okresla, jakiej wartosci
odpowiada uzyskana informacja. W zaleznos$ci od celu wyr6znia si¢ ocenianie ksztaltujace
i ocenianie sumujace. Ocenianie ksztaltujace opiera si¢ na diagnozie wstepnej ucznia i ulatwia
planowanie procesu dydaktycznego. Nie stuzy ono warto$ciowaniu ucznia, ale pozwala na
biezaco informowac ucznia o jego postepach lub trudnosciach w nauce oraz sposobach poprawy
popetnianych bledow. Dostarcza tez uczniom informacji o efektach nauczania i uczenia sig.
Ocenianie sumujace zmierza do wykorzystania informacji o uczniach i wskazania, w jakim
stopniu ich osiagniecia odpowiadajg zatozonym celom edukacyjnym. Na tej podstawie
nauczyciel ustala, jaki stopien ma wystawi¢ uczniowi.

Ocenianie ksztaltujace i sumujace

Rodzaj oceniania

Kiedy jest
dokonywane

Rodzaj zbieranych
informacji

Sposéb wykorzystania
informacji

informacje o wiedzy

pomocne w planowaniu

Ocenianie przed nauczaniem | uprzedniej ucznia procesu dydaktycznego
ksztattujace i jego w trakcie i przebiegu procesu oraz poprawie efektow
dydaktycznego ksztatcenia
. . I pomocne
- informacje o poziomie . .
Ocenianie . . o L. w ksztaltowaniu opinii
. po nauczaniu wiedzy 1 umiejetnosci L
sumujace 0 poziomie wiedzy

uczniow ) .. , . .
1 umiejetnosci ucznia

Metody oceniania:

a) tradycyjne, nietechniczne — czasami nie majg $cisle okreslonych kryteriow, opierajg si¢ na
intuicji nauczyciela,

b) testy roznicujgce i kryterialne — przydatne wtedy, gdy nauczycielowi zalezy na informacji,
jak wyniki danego ucznia majg si¢ do wynikow innych ucznidow. Informujg o stopniu
opanowania przez uczniow konkretnej wiedzy i umiejgtnosci lub osiggnigcia ustalonych celow.

Zgodnie z koncepcja programu ocena powinna uwzglednia¢: osobowos$¢ ucznia, jego
logiczne, samodzielne i krytyczne myslenie, poprawnos¢ w poshugiwaniu si¢ terminologia
z zakresu podstaw przedsigbiorczo$ci, planowosc¢ i obszernos¢ wypowiedzi, a takze doktadnosé
obserwacji 1 wykonywanych zadan oraz prezentowane przez ucznia postawy. Oceniajac ucznia,
a wiec okreslajac poziom jego wiedzy i umiejetnosci, informujemy go, jaka czgs¢ wymagan
spetnit (co zrobil dobrze, a co — zle, w jaki sposob moze poprawi¢ ocen¢ oraz jak ma dalej
pracowac).
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Proponuje si¢ sprawdzanie stopnia spetnienia wymagan, uwzgledniajace m.in.:

a) w wypowiedzi ustnej — precyzje wypowiedzi, poprawnos¢ jezykowa, poprawno$é
merytoryczng, wyczerpanie zagadnienia, puent¢ wypowiedzi;

b) w sprawdzianach pisemnych — poprawno$¢ rozwigzania zadania, logiczno$¢ wypowiedzi,
poprawnos¢ zastosowanej metody do rozwigzania zadania, zgodno$¢ odpowiedzi z pytaniem;

c) w monografiach, portfolio czy innych wypowiedziach pisemnych — zgodno$¢ z tematem,
logiczny uktad pracy, poprawno$¢ jezykowa i merytoryczng, przygotowanie bibliografii,
estetyke pracy;

d) podczas pracy w grupie — m.in. podzial pracy zgodny z potrzebami ucznidéw, sposoby
podejmowania decyzji, wspotdziatanic w grupie, postawe podczas pracy, forme¢ prezentacji
wynikow pracy.

W koncepcji prezentowanego programu osiggni¢cia ucznia okre§lono w taki sposob, zeby
stanowily one spelnienie wymagan koniecznych, podstawowych, rozszerzajacych,
dopetniajacych i wykraczajacych.

Wymagania konieczne obejmujg te elementy tresci, ktore moga swiadczy¢ o mozliwosci
opanowania, przy odpowiednim naktadzie pracy, pozostatych elementow tej tresci. Stanowig
je elementy najtatwiejsze, najczeSciej stosowane, praktyczne, niewymagajace wigkszych
modyfikacji, niezbedne do uczenia si¢ ogdtu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci.

Wymagania podstawowe obejmuja tresci najprzystgpniejsze, najprostsze, najbardziej
uniwersalne, niezbedne na danym etapie ksztatcenia i na wyzszych etapach, bezposrednio
uzyteczne w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia.

Wymagania rozszerzajace obejmuja elementy tresci umiarkowanie przystgpne, bardziej
ztozone 1 mniej typowe, w pewnym stopniu hipotetyczne, przydatne na dalszym etapie
ksztalcenia, posrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia.

Wymagania dopeliajace obejmuja elementy tresci trudne do opanowania, zlozone
1 nietypowe, wystepujace w wielu rownolegtych ujeciach, wyspecjalizowane, o trudno
przewidywalnym zastosowaniu.

Wymagania wykraczajace obejmujag wiadomos$ci i umiejetnosci z wybranej dziedziny
przedsiebiorczosci, wykraczajace trudno$cig poza poziom podstawowy, szczegolnie zlozone
1 oryginalne, tworcze naukowo, wasko specjalistyczne.

Obecnie waznym elementem procesu nauczania staje si¢ ewaluacja wynikoOw nauczania,
czyli ocena skutecznosci i przydatnosci podejmowanych dziatan dydaktycznych
I wychowawczych w odniesieniu do zatozonych celéw. Ewaluacja pozwala na zgromadzenie
informacji o osiagnigciach ucznia, a takze daje obraz nauczania, stopnia zaangazowania
uczniéw 1 nauczyciela. Dzigki temu mozna weryfikowac przyjete strategie nauczania i metody.

Proponuje si¢ ponizszy model ewaluac;ji:
1. Opisanie przedmiotu i czasu ewaluacji — co i kiedy ma by¢ poddane ewaluacji.

2. Formutowanie zrozumiatych oraz mozliwych do zastosowania celow i1 zadan.
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3. Przelozenie zadan i1 celow na tre$¢ programowa 1 doswiadczenia ucznidéw.
4. Przygotowanie narzgdzi ewaluacji (np. sprawdzianéw lub kwestionariuszy).
5. Realizacja pomiaru z wykorzystaniem przygotowanych narzedzi.

6. Analiza danych.

7. Interpretacja danych.

8. Whioski.

9. Wdrozenie zalecen.
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V. Propozycja przydzialu liczby godzin przeznaczonych
na realizacje¢ poszczegolnych dzialow programu

Zgodnie z zalozeniami rozporzadzenia ws. ramowych plandw nauczania na nauczanie biznesu
i zarzadzania w zakresie podstawowym na Il etapie edukacyjnym przewidziano 2 h w cyklu
ksztatcenia. W programie zaproponowano ich rozktad po 1 h w klasie I i Il. Ponizej zostata
przedstawiona propozycja przydziatu liczby godzin na realizacj¢ poszczegodlnych dzialow
programu. T¢ propozycj¢ mozna modyfikowac zaleznie od potrzeb uczniéw i mozliwosci, ktore
daje placéwka. Jednoczesnie nalezy zwroci¢ uwage, ze w warunkach 1 sposobach realizacji
podstawy programowej podkreslono m.in. konieczno$¢ potozenia wigkszego nacisku na prace
projektowg. Stuzg temu m.in. tresci z dzialu programu ,,Zarzagdzanic projektami”, ktore
pozwalaja uczniom poznac¢ specyfike projektow i1 opanowaé podstawowe kompetencje
zwigzane z ich skutecznym wdrazaniem, m.in. jak poprawnie zdefiniowa¢ cele projektu, jak
wyr6zni¢ zadania 1 okresli¢ role w projekcie, a takze jak stworzy¢ prosty harmonogram i budzet
projektowy czy tez jak wprowadzi¢ zmiany do wcze$niej zaplanowanych prac. Zdobyte na
lekcjach wiadomos$ci uczniowie mogg zastosowaé w praktyce, realizujac okreslony projekt.
W jego realizacji pomocny bedzie dzial programu ,,Warsztat z realizacji projektu”, w ktorym
krok po kroku pokazano sposob realizacji przyktadowego projektu.

Zaleca si¢, aby juz na etapie realizacji teoretycznych tresci programu odnoszacych si¢ do
projektéw potaczy¢ je z dziataniami praktycznymi, co pozwala lepiej zrozumie¢ i zapamigtac
poznawane tresci i zastosowac je w praktyce. Taki sposob pracy utatwi takze realizowanie
kolejnych tresci w formie projektow, ktore uczniowie realizujg w zespotach, np. przygotowanie
wstepnej koncepcji wiasnego biznesu (w tym wypadku zaleca si¢ polaczy¢ tresci z dzialow
programu w klasie II: ,,Przedsi¢biorstwo” 1 ,,Warsztat z realizacji projektu”).

Majac na uwadze pracochtonnos¢ i ztozonos$¢ przygotowania projektow, na ich realizacje
proponuje si¢ przeznaczy¢ okolo 20% czasu okreslonego na realizowanie przedmiotu
w zakresie podstawowym.

Klasa |
Dzial programu Sugerowana liczba godzin
na realizacje
Osoba przedsigbiorcza 5
Podejmowanie decyzji, praca zespotowa 5

1 kreatywne myslenie

Zarzadzanie projektami 5
Gospodarka rynkowa 7
Finanse osobiste 6
Warsztat z realizacji projektu 4
Razem 32
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Klasa Il

Dzial programu

Sugerowana liczba godzin
na realizacje

Ustugi finansowe i ubezpieczenia spoteczne 6
Oszczedzanie 1 inwestowanie 5
Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy 8
Przedsigbiorstwo 8
Warsztat z realizacji projektu 4
Razem 31
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Zalacznik 1. Wyciag z podstawy programowej

do biznesu i zarzadzania w zakresie podstawowym
dla liceum ogolnoksztalcgcego i technikum

I. Wiedza.

1. Charakteryzowanie elementow kompetencji przedsigbiorczych, wyjasnianie zalezno$ci
zachodzacych miedzy nimi i rozumienie ich roli we wspotczesnym §wiecie.

2. Rozumienie znaczenia i1 wyzwan pracy zespotowej oraz poznanie technik j3
wspomagajacych.

3. Charakteryzowanie etapow zarzadzania projektami.
4. Identyfikowanie podstawowych rodzajow ryzyk zwigzanych z realizacja projektow.

5. Wyjasnianie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowej, powiazan miedzy jej
podmiotami i poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych.

6. Zaznajomienie si¢ z prawami 1 instytucjami chronigcymi konsumenta.

7. Rozumienie réznych postaw ludzi wobec pieni¢dzy oraz konsekwencji wynikajacych z tych
postaw.

8. Charakteryzowanie ustug finansowych waznych dla gospodarstwa domowego.
9. Rozumienie metod aktywnego poszukiwania pracy.

10. Wyjasnianie zasad zarzadzania przedsi¢biorstwem.

11. Znajomos¢ procesu planowania wtasnego biznesu.

I1. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.

1. Analiza wlasnych kompetencji przedsigbiorczych 1 przygotowanie planu dziatania
zmierzajacego do ich rozwoju.

2. Wspotpraca w zespole 1 skuteczne organizowanie pracy zespolu w celu realizacji
okreslonego zadania.

3. Prowadzenie dyskusji 1 argumentowanie w trakcie pracy zespotowe;.

4. Formulowanie i1 uzasadnianie celow, planowanie, prezentowanie zakresu 1 realizacja
prostych zadan projektowych.

5. Samodzielne obserwacje zjawisk zachodzacych w gospodarce 1 wycigganie wnioskow na
podstawie tych obserwaciji.

6. Uwzglednianie prostych informacji gospodarczych oraz podstawowych wskaznikow
ekonomicznych w podejmowanych decyzjach dotyczacych zycia prywatnego i w planach na
przysztose.

7. Planowanie budzetu gospodarstwa domowego ze swiadomos$cig konsekwencji nadmiernego
zadhuzania sig.
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8. Analizowanie wpltywu podatkéw na budzet gospodarstwa domowego i mozliwosci
wykorzystania ulg.

9. Dobieranie oferty ustug finansowych do wtasnych potrzeb.

10. Dobieranie odpowiednich form oszcz¢dzania i inwestowania z uwzglednieniem
towarzyszacego im ryzyka i adekwatnie do sytuacji gospodarstwa domowego.

11. Obserwowanie dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy i rozpoznawanie kompetencji
na nim oczekiwanych.

12. Sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych podczas ubiegania si¢ o prace.

13. Ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji i formutowania konstruktywnych opinii
zwrotnych.

14. Samodzielne analizowanie zjawisk zachodzacych w najblizszym otoczeniu i formutowanie
na ich podstawie pomystéw na wlasny biznes.

15. Przygotowanie do planowania wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
I1I. Ksztaltowanie postaw.

1. Dostrzeganie znaczenia 1 koniecznosci ciggtego doskonalenia kompetencji
przedsigbiorczych w zyciu osobistym i spoteczno-gospodarczym.

2. Dostrzeganie znaczenia kreatywnego mys$lenia w tworzeniu pomystow na biznes oraz
rozwigzywaniu probleméw w zyciu osobistym i zawodowym.

3. Docenianie roli przedsigbiorcow budujacych w sposdb odpowiedzialny konkurencyjng
gospodarke oraz dostrzeganie znaczenia wolno$ci gospodarczej i wlasno$ci prywatnej jako
filarow spotecznej gospodarki rynkowe;.

4. Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako odpowiedzialnosé¢
konsumentow 1 ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i spoteczny kraju.

5. Dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami.

6. Swiadomo$¢ konsekwencji zwigzanych z nieodpowiedzialnym zadluzaniem si¢
1 mechanizméw wychodzenia ze spirali zadluzenia.

7. Samoswiadomos¢ 1 przyjmowanie odpowiedzialnosci za swojg kariere zawodowa.

8. Docenianie roli postaw przedsigbiorczych pracownikéw w rozwoju biznesu i przedsigwzigc
spotecznych.

9. Docenianie roli przedsiebiorcy i 0sob zarzadzajacych w osigganiu celéw przedsiebiorstwa.

10. Otwarcie na szanse pojawiajace si¢ w otoczeniu, podejmowanie inicjatywy, pomystowos¢
1 determinacja w realizacji celow.

11. Respektowanie praw ochrony wlasnos$ci intelektualne;.
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Tresci nauczania — wymagania szczegélowe

I. Osoba przedsigbiorcza we wspdlczesnym $wiecie: przedsiebiorczos¢ w gospodarce
rynkowej, kompetencje przedsiecbiorcze 1 metody ich doskonalenia, umiejetnosci
interpersonalne, praca zespotowa, kreatywne myslenie, rola innowacji w przedsigbiorczosci.
Uczen:

1) na wybranych przyktadach identyfikuje cechy czlowieka przedsigbiorczego, rozpoznaje je
u siebie 1 okresla zwigzek zachowania si¢ osoby przedsigbiorczej z szansami, jakie stwarza
gospodarka rynkowa;

2) dostrzega znaczenie przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnosci 1 kreatywno$ci, w zyciu
osobistym, spotecznym i gospodarczym;

3) identyfikuje sktadowe kompetencji osoby przedsigbiorczej (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, postaw) i1 zaleznosci zachodzace migdzy nimi, a takze dokonuje analizy wiasnych
kompetencji 1 przygotowuje plan rozwoju kompetencji przedsigbiorczych;

4) wyjasnia role umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej jako sktadowa
kompetencji przedsigbiorczych oraz stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej
we wspotdziataniu z innymi;

5) rozpoznaje techniki wywierania wptywu na ludzi i stosuje sposoby obrony przed
manipulacja;
6) stosuje techniki zarzadzania czasem w pracy indywidualnej i zespotowej;

7) charakteryzuje etapy podejmowania decyzji i1 stosuje metody wspomagajace ten proces;

8) wyjasnia znaczenie pracy zespotowej, charakteryzuje gtéwne bariery w budowaniu zespotu
1 organizuje jego prace w celu realizacji okre§lonego zadania;

9) wyjasnia, na czym polega kreatywne myslenie 1 jego znaczenie w procesie identyfikacji
szans rynkowych na nowe przedsiewzigcie biznesowe lub spoleczne;

10) charakteryzuje najwazniejsze bariery oraz stosuje techniki pobudzajace kreatywne
myslenie w pracy indywidualnej 1 zespolowej;

11) rozréznia rodzaje 1 zrodta innowacji, a takze wyjasnia na wybranych przyktadach ich wptyw
na zdolnosci konkurencyjne przedsigbiorstw na rynku.

Il. Zarzadzanie projektami: specyfika projektu, zakres, etapy i cele projektu, planowanie zadan
projektowych, budzet 1 harmonogram dziatan, role w projekcie 1 podzial zadan,
podsumowywanie zadan projektowych. Uczen:

1) rozumie istote projektu, identyfikuje 1 omawia poszczegdlne etapy projektu oraz
charakteryzuje je na wybranym przykladzie;

2) definiuje cele projektu, wykorzystujac technik¢ SMART;
3) wyroznia zadania w projekcie 1 okresla role w projekcie poszczegdlnych cztonkow zespotu
(na wybranym przyktadzie);
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4) przygotowuje harmonogram i prosty budzet projektowy na podstawie zebranych danych;

5) w czasie realizacji przyktadowych zadan projektowych wprowadza zmiany do wcze$niej
zaplanowanych prac;

6) sporzadza zwigzte sprawozdania z przeprowadzonych zadan projektowych, analizujgc
powstale problemy i zidentyfikowane ryzyka.

I11. Gospodarka rynkowa: przedsigbiorczo$¢ w gospodarce rynkowej, cechy gospodarki
rynkowej, rodzaje rynkow, mechanizm rynkowy, podmioty gospodarki rynkowej, podmioty
ekonomii spolecznej, parametry charakteryzujgce gospodarke, budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego, rola panstwa w gospodarce, konsument na rynku,
patriotyzm gospodarczy. Uczen:

1) dostrzega znaczenie przedsiebiorczo$ci w rozwoju spoleczno-gospodarczym — w skali
lokalnej, regionalnej, krajowej i globalnej;

2) wykazuje zalety gospodarki opartej na mechanizmie rynkowym, doceniajac fundamentalne
warto$ci, na jakich si¢ ona opiera (wolno$¢ gospodarcza, prywatna wlasnos¢);

3) analizuje funkcje rynku i rozroéznia rodzaje rynkow;

4) wyjasnia prawo popytu i podazy oraz charakteryzuje czynniki wptywajace na wielkos¢
popytu i podazy;

5) okre§la zalezno$ci miedzy podmiotami gospodarki rynkowej, w tym panstwem,
gospodarstwem domowym 1 przedsiebiorstwem;

6) identyfikuje podstawowe parametry charakteryzujace gospodarke (w tym produkt krajowy
brutto — PKB, inflacje¢, zatrudnienie, bezrobocie);

7) analizuje zrodta wpltywoéw 1 kierunki wydatkéw budzetu panstwa oraz przykladowej
jednostki samorzadu terytorialnego, wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i1 dlugu
publicznego na funkcjonowanie panstwa i gospodarki;

8) charakteryzuje organizacje 1 instytucje prokonsumenckie oraz potrafi korzysta¢ z praw
przystugujacych konsumentom, w tym sktada¢ reklamacje;

9) rozumie, na czym polega wspotczesny patriotyzm gospodarczy, i dostrzega jego przejawy
m.in. w uczciwym prowadzeniu i rozwijaniu dziatalno$ci gospodarczej w Polsce, ptaceniu
podatkéw w Polsce, wykorzystywaniu rodzimych technologii, kupowaniu polskich produktow.

IV. Finanse osobiste: pienigdz, obieg pienigdza, postawy wobec pienigdzy, dojrzatosé
finansowa, instytucje rynku finansowego, budzet gospodarstwa domowego, spirala zadtuzenia,
podatki, formy oszczedzania i1 inwestowania, ryzyko inwestycyjne, ustugi bankowe,
bezpieczenstwo elektronicznych ustug finansowych, finansowe zabezpieczenie przysztosci,
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia majatkowe i na zycie, inwestowanie na Gieldzie
Papieréw Warto$ciowych, etyka w finansach. Uczen:
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1) omawia funkcje i formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;

2) identyfikuje swoja postawe wobec pieniedzy oraz rozrdéznia podstawowe postawy ludzi
wobec pieniedzy, wymienia wady i zalety kazdej z nich oraz omawia poziomy dojrzatosci
finansowej;

3) charakteryzuje najwazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce oraz objasnia ich
znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki, przedsiebiorstw i konsumentow;

4) wyjasnia podstawowe zasady tworzenia budzetu gospodarstwa domowego, formuluje
praktyczne rady pozwalajace poprawi¢ jako$¢ zarzadzania budzetem oraz unikacé i wyjs$¢ ze
spirali zadtuzenia;

5) wymienia podstawowe rodzaje podatkéw w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem
podatkow, ktorych podatnikami sg cztonkowie gospodarstwa domowego;

6) wyjasnia, z czego wynikajg réznice mi¢dzy wynagrodzeniem brutto i netto;

7) dobiera odpowiednie sposoby rozliczeh 1 mozliwe do zastosowania ulgi w podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (PIT);

8) rozroznia formy oszczgdzania i podstawowe formy inwestowania, ocenia je pod wzgledem
ryzyka, przewidywanych zyskow i ptynnosci;

9) ma $wiadomo$¢ putapek zwigzanych z wyborem podstawowych form oszczgdzania
i inwestowania, w tym inwestowania spekulacyjnego (z uwzglednieniem inwestycji
alternatywnych), wykazuje réznice mi¢dzy inwestowaniem i hazardem oraz przeprowadza
symulowang alokacje¢ §rodkow finansowych w wybrane formy oszczedzania i inwestowania;

10) analizuje oferty ustug bankow oraz spotdzielczych kas oszczgdnosciowo-kredytowych
w zakresie kont osobistych, kart ptatniczych, lokat terminowych, kredytow i pozyczek oraz
oferty pozabankowych instytucji pozyczkowych, uwzgledniajac realng stope procentowa,
a takze gwarancje depozytow;

11) rozumie zasady bezpieczenstwa i1 dostrzega zagrozenia przy korzystaniu z systemoéw
elektronicznych zwigzanych z finansami osobistymi, w tym bankowosci elektronicznej;

12) dostrzega konieczno$¢ wczesnego rozpoczecia systematycznego oszcz¢dzania
1 inwestowania §rodkéw finansowych na emeryture i1 jest Swiadomy efektow finansowych
zwigzanych z procentem sktadanym dla dtugiego okresu lokowania §rodkow;

13) charakteryzuje system zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne)
oraz rodzaje ubezpieczen (osobowych 1 majatkowych) wedtug réoznych kryteriow 1 porownuje
oferty zaktadow ubezpieczen na przyktadzie ubezpieczenia nieruchomosci lub pojazdow
mechanicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji zakresow ochrony 1 sum ubezpieczen
do wysokosci sktadki;

14) charakteryzuje rodzaje papieréw wartosciowych i1 objasnia mechanizm inwestowania
w akcje na gieldzie papieréw wartosciowych na przyktadzie Gietdy Papieréw Warto§ciowych
w Warszawie;

15) krytycznie analizuje przyktadowe umowy produktéw finansowych (p.. umowy kredytu lub
pozyczki, ogodlne warunki ubezpieczenia);
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16) jest Swiadomy, ze nalezy korzysta¢ z r6znorodnych i wiarygodnych zrodet informacji przed
podjeciem decyzji finansowych;

17) ocenia przyktady praktyk i zachowan etycznych oraz nieetycznych na rynku finansowym
i formutuje rekomendacje, co zrobié, zeby nie pas¢ ofiarg nieuczciwych praktyk.

V. Osoba przedsigbiorcza na rynku pracy: kariera zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa
kwalifikacyjna, autoprezentacja, formutowanie opinii zwrotnej, etyka w pracy. Uczen:

1) na podstawie analizy $ciezek kariery znanych ludzi oraz wtasnych oczekiwan planuje swoja
kariere zawodowg i wymienia jej etapy W czasie;

2) formuluje wiasne cele zawodowe zgodnie z zasada SMART, z zachowaniem réwnowagi
z planami w zyciu prywatnym, i opisuje mozliwosci ich realizacji,

3) opracowuje plan swojej Sciezki edukacyjnej;
4) analizuje swoje kompetencje i zestawia je z zapotrzebowaniem na rynku pracy;

5) analizuje oferty pracy, wskazuje najbardziej i najmniej poszukiwane zawody oraz
identyfikuje potencjalne trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby bezrobotne;

6) przygotowuje dokumenty aplikacyjne zwigzane z ubieganiem si¢ o prace;

7) dokonuje autoprezentacji jako kandydat do pracy i na podstawie konstruktywnej informacji
zwrotnej koryguje swoje wystapienie;

8) rozumie zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
9) wymienia podstawowe prawa i obowiazki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy;

10) na wybranych przyktadach wymienia réznice migdzy zatrudnieniem a samozatrudnieniem
oraz analizuje ich zalety i wady;

11) identyfikuje konsekwencje nieetycznych zachowan w relacjach pracownik — pracodawca.

V1. Przedsigbiorstwo: zarzadzanie przedsigbiorstwem, wtasny biznes i jego otoczenie, finanse
przedsigbiorstwa, etyka w biznesie, spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw. Uczen:

1) rozumie istote procesu zarzadzania przedsi¢biorstwem 1 dostrzega znaczenie zarzadzania
w osigganiu celow przedsiebiorstwa;

2) dyskutuje na tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu podczas spotkania z przedsiebiorca;

3) inspirujac si¢ doswiadczeniami wlasnymi i znanych przedsigbiorcow oraz bazujac na
zebranych informacjach z rynku (zachowania klientéw i konkurentow), znajduje pomysty na
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza i ocenia je pod wzgledem innowacyjnosci;

4) w ramach pracy projektowej przygotowuje w zespole wstepng koncepcje wlasnego biznesu;

5) ma $wiadomos$¢ znaczenia ochrony wilasnos$ci intelektualnej w prowadzonej dziatalnosci;
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6) analizuje mikro- i makrootoczenie przedsiebiorstwa, identyfikuje mocne i stabe strony oraz
szanse 1 zagrozenia projektowanego przedsigbiorstwa;

7) identyfikuje mozliwe zrodta finansowania dzialalnosci przedsigbiorstw;

8) prognozuje efekty finansowe projektowanego przedsiebiorstwa na podstawie zestawienia
planowanych przychodow i kosztow;

9) rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie, w tym przejawy korupcji w zyciu
gospodarczym, oraz rozumie istote i cele spotecznej odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw;

10) dokonuje prezentacji koncepcji wtasnego biznesu 1 na podstawie komunikatow zwrotnych
modyfikuje jej elementy.
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