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Podstawy prawne.

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U z 2017 1. poz. 59 1 949).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228,
p0z.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2014 poz. 1145 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.2016poz. 64 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. 2015 poz.673).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze ogdlnym — poziomy 1-4 (Dz. U. 2016 poz.520).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. 2016 poz.537).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego z dnia 13 marca 2017 r.
(Dz. U. 2017, poz.622).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmianujacy rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly policealne;.



13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

14. Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisj¢ Europejska w 2000 r. jako jedno z 6 gtownych zatozen
wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniow w zakresie planowania kariery zawodowe;j.

15. Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 to najwazniejszy do tej pory dokument wydany przez Unig¢ Europejska
dotyczacy poradnictwa zawodowego. ,,Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych z poradnictwem,
informacja zawodowg i planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”.



Cel glowny:

Udzielanie uczniom wsparcia w osiggni¢ciu umiejetnosci planowania wiasnej $ciezki edukacyjno - zawodowej i inspirowanie ich do tworzenia

dlugofalowych planoéw zyciowych.

Cele szczegolowe:

Uczniowie:

1.

2
3
4
S.
6
7
8
9

Poznaja wlasne predyspozycje zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci.

Rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier Srodowiskowych oraz ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych.
Potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg §wiadomi swoich ograniczen.

Sa zmotywowani do podjgcia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowe;.

Znaja czynniki trafnego wyboru zawodu.

Maja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy.

Znaja system ksztatcenia oraz ofert¢ edukacyjng szkét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych.

Znaja warunki 1 harmonogram rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych i1 uczelni wyzszych.

Wybierajg zawod 1 szkote po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami szkoty i zawodu.

10. Znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu.

11. Znaja zrodta informacji edukacyjnej i zawodowe;.

Rodzice:

1.
2.
3.

Sa zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli doradcéw dla swoich dzieci.
Znaja czynniki wyboru szkoty i zawodu, wspomagaja dzieci w procesie podejmowania decyzji zawodowych i edukacyjnych.

Znaja aktualng 1 pelng oferte edukacyjna na roznych jego poziomach.



4.

Wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.

Nauczyciele:

1
2
3
4.
5
6

Potrafig diagnozowac¢ potrzeby zawodowe uczniow.

Rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje ucznioéw.

Wspierajg ucznidow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Realizujg dziatania z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika.

Wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do doradcy zawodowego.

. Angazuja przedstawicieli zawodow pracy w dziatania doradcze szkoty.

Doradca zawodowy:

1.
2.

3.
4.
S.

Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia.

Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych np.: bezrobocie, adaptacja do nowych warunkow i mobilno$ci
zawodowej.

Przygotowanie ucznia do roli pracownika.
Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych.

Pomoc nauczycielom w realizacji dziatan doradczych.

Zakres dzialania osob zaangazowanych w proces doradczy.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1.
2.

Systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie poszczegolnych ucznidéw, rodzicéw na informacje edukacyjne i zawodowe.

Pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien oraz innych istotnych cech przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
I planowaniu kariery zawodoweyj.

Udziela uczniom indywidualnych porad zawodowych.



4. Pomaga w okreslaniu mozliwo$ci zawodowych uczniow majacych okreslone ograniczenia psychofizyczne i wskazuje odpowiednie dla
nich rodzaje zatrudnienia.

Udziela informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu.
Gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztatcenia.

Prowadzi zaj¢cia klasowe przygotowujace uczniow do swiadomego planowania wlasnej kariery i podjecia roli zawodowe;.

© N o O

Prowadzi zajgcia grupowe umozliwiajace nabycie przez uczniow odpowiednich umiejetnosci poszukiwania, uzyskiwania i utrzymania
pracy.
9. Wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie orientacji zawodowe;.

10. Wspotpracuje z rodzicami, udziela informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadgimnazjalnych, uczelni wyzszych,
informuje o zawodach oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy.

11. Opracowuje i aktualizuje informacje o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pracy.

12. Upowszechnia wiedzg na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci pozyskiwania informacji o zawodach, uzyskiwaniu
kwalifikacji zawodowych, sytuacji na rynku pracy lokalnym, krajowym i w UE.

13. Prowadzi odpowiednia dokumentacj¢ udzielanych porad, sporzadza sprawozdania z prowadzonej dziatalnos$ci.
14. Kieruje w sprawach trudnych do specjalistow w poradniach psychologiczno - pedagogicznych.

Zadania pedagoga szkolnego i psychologa — wdrazanie uczniéw do poglebiania wiedzy i umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych,
autoprezentacji, metod radzenia sobie w sytuacjach trudnych, pedagogizacja rodzicow (indywidualnie lub grupowo) w razie potrzeby na
zebraniach z rodzicami przy udziale wychowawcow, kierowanie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym do innych specjalistow
lub do placowek przysposabiajacych do zawodu.

Zadania wychowawcow - na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu interpersonalnego, kierujg uczniéw potrzebujacych
pomocy do doradcy zawodowego.

Zadania nauczyciela biblioteki - gromadzi czasopisma i literature z zakresu psychologii, prawa pracy i doradztwa zawodowego, udostgpnia
informatory 1 ulotki o szkotach, wskazuje Zrédta informacji.



Zadania nauczyciela wiedzy o spoleczenstwie - omawia tresci dotyczace pracy i przedsiebiorczosci (cechy przedsigbiorcy), potrzeby cztowieka
I sposoby ich zaspokojenia, dokumenty aplikacyjne, przyczyny bezrobocia.

Zadania nauczyciela jezyka polskiego - nadzoruje uczniéw biorgcych udziat w konkursach literackich o tematyce zawodowej, uczy
prawidtowego przygotowania dokumentow aplikacyjnych np. CV, listu motywacyjnego.

Zadania nauczyciela jezykow obcych - prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym.

Zadania nauczyciel biologii - omawiajgc stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzuje do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych
zawodach.

Zadania nauczyciela wychowania fizycznego - omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgl¢dniajac

proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym a fizycznym.
Formy, metody i techniki realizacji zadan.

Formy pracy adresowane do uczniow:
1. Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety on-line).

2. Zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci konieczno$ci planowania whasnego rozwoju i kariery zawodoweyj,
umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych.

3. Warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w grupie, rozwijajace umiejetnosci
autoprezentacji, radzenie sobie ze stresem.

4. Udostepnianie informacji o zawodach, o szkotach ponadgimnazjalnych i wyzszych, o rynku pracy (lokalnym, krajowym, w UE),
o mozliwo$ciach ksztalcenia i zatrudnienia, obowigzujgcym prawie pracy.

5. Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, szkot ponadgimnazjalnych oraz uczelni wyzszych.

6. Udzielanie indywidualnych porad uczniom w podjeciu decyzji o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej, uczelni wyzszych majacymi
problemy zdrowotne lub osobiste, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

7. Pomoc w planowaniu Kkariery, konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow.

8. Organizowanie wycieczek (np. targi edukacyjne).



Formy adresowane do rodzicow:

1.

Tworzenie mozliwos$ci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie szkoty.

2. Prezentacja zalozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz uczniow.
3.
4

. Udostepnianie informacji edukacyjnych o szkotach ponadgimnazjalnych, uczelni wyzszych rekrutacji, wymaganych dokumentach,

Wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji ich dzieci (np. warsztaty, mediacje, prelekcje).

planach rekrutacyjnych i informacji zawodowych (o zawodach przysztosci, o rynku pracy, o mozliwosciach zatrudnienia).

Formy adresowane do nauczycieli:

1.
2.
3.
4.

Tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza.
Organizowanie dni otwartych szkoty (oferta edukacyjna placowki i jej promocja).
Wymiana do$wiadczen, z innymi nauczycielami w kraju i zagranica.

Wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek pracy.

Formy adresowane do Srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:

1.

2.
3.
4.

Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcoéw, lokalny rynek
zatrudnienia).

Wspotpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy.
Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace doradcza szkoty.

Wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek pracy.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1.
2.
3.

Aktywizujace problemowe - burza moézgow, dyskusja.
Metoda zapisowa - drzewko decyzyjne, mapy myslowe.

Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol.
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Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne do planowania kariery, prezentacje multimedialne.
Treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne oraz strategiczne (np. analiz¢ SWOT), kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

Wykorzystanie narzedzi TIK

Korzysci wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole:

Dla indywidualnych odbiorcow:

1.
. Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.

No ok~ wd

8.

Dostep do aktualnej i rzetelnej informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow.

Swiadome, samodzielne, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Umiejetnos¢ szukania pracy, tworzenia dokumentow aplikacyjnych i prezentowania si¢ pracodawcy.

Utatwienie wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy.

Swiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy jako konsekwencji niewtasciwych wyborow.
Wyréwnywanie szans na rynku pracy.

Dla szkoly:

1.

Swiadomi siebie uczniowie, maja wieksza motywacje do pracy (przyczyni si¢ do lepszych wynikéw nauczania, egzaminu gimnazjalnego
i maturalnego).

Zmniejszenie wskaznika drugorocznosci.

Realizacja przepisoOw prawa oswiatowego - przygotowania uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia.

Dla srodowiska lokalnego

1.
2.

Lepsze dopasowanie kompetencji zasobdéw ludzkich do potrzeb rynku pracy, zwigkszenie samozatrudnienia.
Zwigkszenie swiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowania rozwoju zawodowego przez jednostki.



Podejmowanie wiasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu.

Zapewnienie powszechnos$ci i1 dostgpnosci ustug doradczych.

Lepsze dynamiczne i elastyczne dopasowanie ludzi do zawodow - co zapewni nizsze koszty spoteczne.

Wigksza efektywno$¢ pracownikow.

Lepsza profilaktyka - unikniecie czgsci chorob zawodowych.

Aktywizacja mtodziezy zagrozonej spolecznie, eliminacja biernych postaw, mniejsza ilo§¢ bezrobotnych ,,z wyboru".

O No ko

Dla pracodawcéw:

1. Pracownicy o wyzszych kompetencjach osobistych umiejacy pracowaé w grupie, kreujacy postawy aktywne, radzacy sobie w sytuacjach
trudnych i stresowych.

2. Zwicgkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow, §wiadomych oczekiwan rynku pracy.

3. Nawigzanie dialogu pomig¢dzy szkotami, pracodawcami a wladzami samorzadowymi w celu zwigkszenia miejsc pracy dla absolwentow.
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Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego.

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”™);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania
$ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw
edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie
wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.3 poréownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
1 obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami pracodawcOw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowe;;
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2.6 sporzadza i1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjne;j;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i1 nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwo$ci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i1 europejskiego systemu
kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wiasnych
zasobow 1 wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.
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Program realizacji doradztwa zawodowego dla klas licealnych na rok sz. 2023/2024

RODZAJ PRZEDSIEWZIECIA FORMA REALIZACII OSOBY ODPOWIEDZIALNE TERMIN/
KLASA
Poznajemy siebie, siebie nawzajem swojg | Zajecia integracyjne w PPP, dyrektor, pedagog, doradca Klasa 1
klase, szkote wycieczka integracyjna, warsztaty. zawodowy, wychowawca
Moja dotychczasowa wiedza i oczekiwania | Ankiety, wywiad doradca zawodowy Pierwsze
wobec WSDZ spotkanie
z klasa
Sekretne sktadniki sukcesu - wiedza, Warsztaty, zajecia metodami doradca zawodowy, pedagog,
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje aktywizujgcymi na godz. wychowawca Klasa 1-4
wychowawczej
Komunikacja interpersonalna Warsztaty, godzina wychowawcza, pedagog,
warsztaty ze specjalista wychowawca, Klasa 1-4
doradca zawodowy
Praca w zespole Godzina wychowawcza, lekcje Wychowawca, nauczyciel PP Klasa 1-4
przedsiebiorczosci, ,Mtodziezowe i BiZ,
Mini Przedsiebiorstwa”, warsztaty doradca zawodowy
Stosunek do zmiany - podejmowanie Warsztaty, godzina wychowawcza, doradca zawodowy, pedagog, Klasa 1-4
decyzji edukacyjno - zawodowych zajecia doradztwa zawodowego wychowawca
Jak uczy¢ sie efektywnie? Godzina z wychowawcgy, warsztaty wychowawca, doradca Klasa 1-4
zawodowy, pedagog
Jak radzié sobie ze stresem? Lekcje przedsiebiorczosci, edb, nauczyciel PP, wychowawca, Klasa 1-4

godzina
z wychowawcg, warsztaty.

doradca zawodowy, pedagog,
psycholog
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i policealnych. Struktura ksztatcenia po
szkole sredniej

ekonomii, warsztaty, materiaty
przygotowane przez nauczyciela —
bibliotekarza.

wychowawca, doradca
zawodowy, bibliotekarz

9. Moja mapa zawodow Lekcje przedsiebiorczosci, godzina doradca zawodowy, Klasa 1-4
z wychowawcy, warsztaty. wychowawca
10. | Czy warto by¢ przedsiebiorczym? Lekcje ekonomii w praktyce, godzina nauczyciel PP, BiZ,
z wychowawcg, warsztaty. wychowawca, doradca Klasa 1-4
zawodowy, pedagog
11. | ,Miodziezowe Mini przedsiebiorstwa” Lekcje ekonomii, spotkania z wicedyrektor, nauczyciel PP i Klasa 1-4
doradca podatkowym, zawodowym, BiZ, doradca zawodowy
warsztaty
12. | Dzien Przedsiebiorczosci Praktyka zawodowa wicedyrektor, nauczyciel PP, Zgodnie z
wychowawca, kalendarium
doradca zawodowy
13. | Jak madrze zarzadza¢ czasem? Lekcje przedsiebiorczosci, godzina nauczyciel PP, wychowawca, Klasa 1-4
z wychowawcg, warsztaty. doradca zawodowy, pedagog
14. | Oferta edukacyjna i rynek zawodowy Godzina z wychowawcg, udziat w nauczyciel ekonomii,
w najblizszej okolicy i w kraju targach edukacyjnych i targach wychowawca, Klasa 1-4
pracy, spotkania doradca zawodowy, pedagog.
z przedstawicielami firm i uczelni,
warsztaty.
15. | Odkrywanie wtasnej kreatywnosci Godzina z wychowawcg, warsztaty. wychowawca, Klasa 1-4
doradca zawodowy
16. | Ku wtasnym wyborom, umiejetnosc Godzina z wychowawcgy, warsztaty. wychowawca, Klasa 1-4
planowania doradca zawodowy
17. | Ogdlnopolska oferta szkét wyzszych Godzina z wychowawcag, lekcje dyrektor, nauczyciel ekonomii, Klasa 1-4
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18. | Autoprezentacja — umiejetnos¢ przydatna | Lekcje ekonomii, warsztaty, godzina nauczyciel ekonomii, Klasa 1-4
nie tylko w pracy z wychowawca. wychowawca, doradca
zawodowy,
19. | Komunikacja pozawerbalna, mowa ciata Lekcje ekonomii, warsztaty, godzina nauczyciel ekonomii,
z wychowawca. wychowawca, Klasa 1-4
doradca zawodowy,
20. | Kotwice kariery — jakie wartosci sg dla Zajecia warsztatowe doradca zawodowy, Klasa 1-4
mnie wazne przy podejmowaniu decyzji wychowawca, pedagog
zawodowych
21. | Plan na kariere —tworzenie planu Zajecia warsztatowe doradca zawodowy, pedagog, Klasa 1-4
edukacyjno-zawodowego wychowawca
22. | Rynek pracy Zajecia warsztatowe doradca zawodowy, Klasa 1-4
nauczyciel przedsiebiorczosci
23. | Oczekiwania pracodawcow - kompetencje | Zajecia warsztatowe doradca zawodowy, pedagog, Klasa 1-4
przysztosci wychowawca, nauczyciel PP
24. | Jak sie zaprezentowac - skuteczne cvi list | Zajecia warsztatowe doradca zawodowy, Klasa 1-4
motywacyjny nauczyciel WOS,
nauczyciel przedsiebiorczosci
25. | Rozmowa kwalifikacyjna — 100 pytan do Zajecia warsztatowe doradca zawodowy, pedagog, Klasa 1-4
kandydata wychowawca, nauczyciel PP
26. | Jak oswoié stres Zajecia warsztatowe, ¢wiczenia wychowawca, psycholog, Klasa 3-4
doradca zawodowy, pedagog
27. | Studiowanie czyli co? Rozmowa, prezentacja paneli doradca zawodowy, Klasa 3-4

rekrutacyjnych

wychowawca, pedagog,
psycholog
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Ewaluacja.

Ewaluacja WSDZ jest niezbg¢dna, aby dziatania doradcze byly zgodne z oczekiwaniami 1 potrzebami ucznidw oraz ich rodzicow. Bedzie
przeprowadzana na podstawie:

1. ankiety ewaluacyjnej skierowanej do uczniow oraz rodzicoOw (ocena tresci i form przekazywania informacji przez doradcg¢ zawodowego
I nauczycieli),

2. obserwacji wlasnej (analiza spotkan, sprawozdanie z dziatan doradcy zawodowego),

3. informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji planowych dziatan.
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