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Podstawy prawne

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

e Powszechna deklaracja Praw Czlowieka.

e Konwencja o Prawach Dziecka.

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z pdzniejszymi zmianami).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami).

e Ustawa o postegpowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst jednolity - Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109; ).

e Ustawa 0 ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych z dnia 9 listopada 1995 r.

(tekst jednolity - Dz. U. z 1996 r. Nr 10, poz. 55; z p6zn. zm.) ostatnia nowelizacja z dnia 8 kwietnia 2010 r. - 0 zmianie ustawy
o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j
(Dz. U. z2010r. Nr 81, poz. 529).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi
(tekst jednolity: Dz. U. 2007 r. nr 70, poz. 473 z pdzniejszymi zmianami - oStania zmiana: Ustawa z 16 lipca 2009 r. o zmianie ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi Dz. U. z 2009 r. Nr 144, poz. 1175).

e Ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 179, poz. 1485; z pdzniejszymi zmianami). Ostatnia
zmiana: Ustawa z dnia 8 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. 2010 r. Nr 213, p0z.1396) - data wejscia w zycie i obowigzywania — 27 listopada 2010 r.

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawcze) wsrod
dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z pdzniejszymi zmianami).
Ostatnia zmiana: Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektoérych innych
ustaw (Dz. U. 2010 r. Nr 125, poz.842) — data wejscia w zycie i obowigzywania — 1 sierpnia 2010 r.

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 9.07.2002 r. 0 nauczaniu i zakresie tre$ci dotyczacych wiedzy o0 zyciu seksualnym cztowieka

e Rozporzadzenie MENIS w sprawie sposobu i trybie organizacji indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy z dnia 29 stycznia 2003 r.



Rozporzadzenie Ministra Edukacji w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach z dnial7 listopada 2010 r.

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2010 r. Nr 156, poz. 1047).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéow 1 egzaminéw w szkotach publicznych

(Dz. U. Nr 228; poz. 1491).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci

i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogo6lnodostepnych lub
integracyjnych (Dz. U. Nr 228 poz. 1490).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci

1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach
(Dz. U. Nr 228; poz. 1489).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 228; poz. 1488).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29.08.2015 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz.U.2014 poz.1170).

Rozporzadzenie MEN z 10.06.2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych(Dz.U.2015 p0z.843).

Rozporzadzenie MEN z 18.08.2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 2015 poz.1249).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22.01.2018 r. ( Dz. U. 121 poz. 1037).

Priorytety MEN na rok szkolny 2022/23

Statut Szkoty



Wprowadzenie

Jednym z priorytetow wspotczesnej oSwiaty stata si¢ dbatos¢ o podniesienie efektywnosci oddziatywan wychowawczych szkoty. W zwigzku

z tym szkota winna by¢ nie tylko instytucja wychowawcza, ale takze Srodowiskiem, w ktorym znaczace miejsce zajmujg dziatania profilaktyczne.

Rodzice sa pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, nauczyciele wspomagaja ich wszechstronny i harmonijny rozwo6j, a uczen akceptuje
siebie i jest otwarty na potrzeby drugiego cztowieka. W zwigzku z tym adresatami niniejszego programu s3g: RODZICE — w pierwszym rzedzie
odpowiedzialni za wychowanie dziecka, MEODZIEZ uczjca si¢c w szkole oraz NAUCZYCIELE realizujacy powyzszy program.

WYCHOWANIE to proces wspomagania dziecka w rozwoju, ukierunkowany na osiaggnigcie petni dojrzatosci: fizycznej, psychiczne;,

spotecznej 1 duchowej. PROFILAKTYKA to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi prawidlowemu

rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie i eliminowanie czynnikow uniemozliwiajacych lud zaburzajacych zdrowe zycie.

Podstawowym celem Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego jest podejmowanie skoordynowanych dziatan zmierzajacych do

nabywania przez ucznidw nastepujacych cech:

samodzielno$¢ — uczen kieruje swoim dzialaniem, dociera do r6znych zrédet informacji, potrafi dokonaé¢ wyboru wartosci, radzi sobie w
sytuacjach problemowych, rozstrzyga watpliwosci i problemy moralne zgodnie z przyjeta hierarchiag wartosci; potrafi dokonac
adekwatnej do rzeczywisto$ci samooceny; umie przedstawi¢ wlasny punkt widzenia z jednoczesnym poszanowaniem pogladow innych
ludzi

odpowiedzialno$¢ — uczen ma poczucie odpowiedzialnosci za swoje wyniki w nauce, za skutki podejmowanych decyzji; potrafi
odrézni¢ rzeczywistos¢ od wyobrazen; podporzadkowuje sie powszechnie przyjetym zasadom wspotzycia spotecznego; dba o zdrowie i
zycie wlasne 1 innych.

tworcza postawa — uczen rozumie potrzebe doskonalenia i1 rozwijania samego siebie, tworzy wlasny warsztat pracy, rozwija swoje
zainteresowania, rozwigzuje zadania problemowe zwigzane z otaczajagcym $wiatem.

moralnos$¢ — uczen odréznia prawde od ktamstwa, umie wspotdziata¢ z innymi, rozumie sens praw 1 obowigzkow, szanuje siebie

1 innych, szanuje dobro wspolne, dba o estetyczny wyglad wlasny 1 otoczenia, nie wyraza zgody na przejawy dyskryminacji; odznacza si¢
tolerancja i poczuciem sprawiedliwosci.



Filarami szkolnych oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych sa:

e informacja — dostarczenie informacji na temat celow i treSci ksztalcenia oraz osigganych efektow pracy; jasne Kryteria oceniania,
wskazywanie mocnych i stabych stron ucznia.

e komunikowanie si¢ — wyrazanie emocji, inicjowanie dyskusji umozliwiajgcej wyrazanie wlasnych pogladoéw, szczero$¢ i otwartos¢ w
dyskusji, podejmowanie tematoéw trudnych dotyczacych jednostki 1 grupy.

e wspoldzialanie — podejmowanie wspolpracy z uczniem i jego rodzicami, wspolne rozwigzywanie problemoéow i konfliktow, inspirowanie
wspotpracy miedzy uczniami, dziatania mediacyjne w sytuacjach konfliktowych.

e modelowanie — bycie wzorem, autorytetem dla ucznia, wskazywanie regul, norm i zasad postepowania na zaj¢ciach, w szkole, w
srodowisku

e doswiadczenie — stwarzanie réznorodnych Sytuacji wychowawczych; zachecanie do aktywnego, refleksyjne petnienia rol w zespole
klasowym i spotecznosci szkolnej; dzielenie si¢ efektami wlasnej pracy z innymi.

e mozliwos¢ wyboru — stwarzanie warunkow do wyboru roéznej aktywnos$ci przez ucznia oraz réznych strategii umozliwiajacych mu
uzyskiwanie wynikow adekwatnych do potencjalnych mozliwos$ci rozwojowych.

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy sytuacji spoteczno-wychowawczej w szkole
dokonanej przy uzyciu nastepujacych narzedzi:

e rozmowy indywidualne, wywiady — prowadzone z rodzicami przez wychowawcow i pedagogoéw szkolnych

e analiza ankiety diagnozujacej kondycje psychofizyczng i potrzeby uczniow

e obserwacje zachowan uczniow na przerwach, lekcjach, podczas zaje¢ pozalekcyjnych, a takze na wycieczkach i imprezach
pozaszkolnych prowadzone przez nauczycieli, wychowawcow i pedagogow

e analiza niepowodzen szkolnych — dokonywana kazdorazowo po zakonczonym semestrze

e analiza dokumentacji dotyczacej diagnozowania, monitorowania oraz podejmowania dziatan wychowawczych

e analiza wynikéw klasyfikacji oraz egzamindw maturalnych

e analiza sprawozdan koordynatora ds. bezpieczenstwa

e ankiety przeprowadzane w ramach monitorowania jakosci pracy szkoty

e ankiety ewaluacyjne realizowanych programow profilaktyczno — wychowawczych

¢ ankiety monitorowania sytuacji wychowawczej



e analiza sprawozdan pielegniarki

e analiza sprawozdan pedagogow

e analiza frekwencji oraz realizacji ustawowego obowigzku nauki

e analiza indywidualnych zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wynikajgcych z opinii i orzeczen

Program Wychowawczo - Profilaktyczny uwzglednia kierunki wynikajace z dotychczasowych dzialan wychowawczych i
profilaktycznych oraz badan diagnostycznych dotyczacych czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka przeprowadzonych przez
pedagogow szkolnych we wszystkich klasach.

Misja szkotly

Nadrzednym celem naszej dzialalnosci jest wspieranie wszechstronnego rozwoju osobowego mlodego czlowieka w oparciu o

ponadczasowe wartosci takie jak: prawda, uczciwos¢, dobro, pigkno i tolerancja. Celem jest dazenie do wychowania dobrych, kulturalnych
i odpowiedzialnych ludzi, ktorzy w zyciu zawodowym, spotecznym i osobistym osiaggna sukces na miar¢ swoich mozliwosci. Waznym aspektem
wychowawczym szkoty jest ksztattowanie postaw spotecznych opartych na tolerancji, empatii i asertywnos$ci. Szczegdlna uwaga jest zwracana na
wyrabianie w uczniach wiasciwych umiejetnosci interpersonalnych, eliminowanie wszelkich przejawow agresji. Pragniemy ich wyposazy¢ w taki
zasob wiedzy 1 umiejgtnosci, aby stali si¢ ludzmi samodzielnymi, otwartymi na wiedze i poszukujacymi ciggle nowych wyzwan. Szczegdlng uwage
zwracamy na rozwoj fizyczny, psychiczny i duchowy, aby przygotowac naszych uczniow do zycia we wspotczesnym $wiecie oraz czynnego udziatu
w zyciu kulturalnym. Zalezy nam, aby stworzy¢ szkote efektywna, przyjazng i tworcza. Chcemy zapewnia¢ najwyzsza jako$¢ edukacji a
jednoczesnie by¢ szkola autonomiczna, kreatywna, tolerancyjng. Zalezy nam na tworzeniu wspodlnoty nauczycieli, ucznidéw oraz rodzicow
$wiadomych odpowiedzialno$ci za rozwo6j mtodziezy. Dlatego w naszej szkole:

e Uczymy mitosci do ojczyzny 1 poczucia tozsamosci regionalne;.

e Uczymy sumiennego wypetniania obowigzkoéw, podejmowania wysitkow na rzecz dobra wspolnego, przestrzegania praw normujgcych

zycie spoteczne.
e Wspieramy uczniéw ambitnych i zdolnych.
o Ksztattujemy umiejetnosci niezbgdne do funkcjonowania we wspodtczesnym swiecie.
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e Dbamy o wysoka jakos¢ ksztatcenia i wychowania.

Wizja szkoly

Il LO im. A. Asnyka w Bielsku - Bialej uznaje za swoje zadanie ksztalcenie uczniow, wyposazenie ich w umiejetnosci niezbedne do
funkcjonowania w dynamicznie rozwijajacym si¢ §wiecie, a w szczegdlnosci zdobywania dalszej wiedzy. Szkota, harmonijnie realizujac funkcje
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, dazy do wprowadzania mtodych ludzi w roznorodne dziedziny zycia, kultury, nauki i sztuki.

Szkota podejmuje starania o zapewnienie oferty edukacyjnej zawierajacej tresci ujete w atrakcyjne i wartosciowe formy dydaktyczne.
Przyjmuje szczego6lng odpowiedzialnos¢ za wprowadzenie mlodziezy do zycia w spoteczenstwie i kulturze polskiej. Dazy do przygotowania
uczniéw do samodzielnego, kreatywnego myslenia i dzialania we wspotczesnym $wiecie. Szkota szanuje pluralizm $wiatopogladowy i uczucia
religijne uczniéw. Ksztaltuje ucznia tolerancyjnego, wrazliwego i dbajacego o wartosci moralne.

Zadaniem szkoty jest nie tylko dostarcza¢ wiedze i ksztattowa¢ umiejetnosci w zakresie tradycyjnych dyscyplin naukowych, ale takze
dostarcza¢ informacje i pomaga¢ w dokonywaniu bezstronnej analizy wydarzen i proceséw zachodzacych w regionie, kraju i w §wiecie.
Przygotowuje uczniow do $wiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz realizacji praw i obowigzkoéw obywatela.

Nasza szkota faczy suwerenno$¢ nauczycieli w doborze tresci i metod nauczania z wrazliwo$cig na opini¢ réoznych grup spolecznosci
szkolnej na temat ich dziatalno$ci oraz na krytyke 1 oczekiwania. Bada 1 analizuje potrzeby, wspolpracuje z reprezentacjami rodzicoOw 1 uczniow.
W planowaniu pracy szkoly uwzglednia opinie rodzicow 1 ucznidow oraz ich oczekiwania, jednoczesnie realizujac pelny zakres zadan
wynikajacych z szeroko pojetego interesu spotecznego. Utatwia uczniom i nauczycielom korzystanie z dorobku nauki i techniki podczas
wszystkich zajg¢ organizowanych w szkole: gromadzi i udostgpnia ksiegozbior, ksztalci umiejetnosci korzystania z multimedialnych $rodkow
przekazu informacji oraz zapewnia dostgp do Swiatowych sieci komputerowych.

Nauczyciele realizuja zadania szkoty profesjonalnie, przestrzegaja zasad etyki zawodowej, kieruja si¢ wrazliwoscia na potrzeby
mtodziezy. Sposob wywiazywania si¢ z tych zadan, jakos$c¢ ich pracy, umiejetnosci i dorobek sa najwazniejszymi kryteriami oceny ich pracy.

Pracownicy administracji i obstugi daza do zapewnienia mozliwie najwyzszych standardow technicznego wyposazenia szkoty,
uczestnicza w procesie wychowawczym, dbajac o ksztattowanie zyczliwej atmosfery i kultury zycia codziennego spotecznosci szkolne;j.



Model absolwenta

Absolwent naszej szkoty:
Zna i przestrzega normy spoteczno — moralne.
Jest §wiadomy swoich praw i potrafi z nich korzystac.
Jest §wiadomy swoich obowigzkéw 1 wywigzuje si¢ z nich.
Posiada umiejetno$¢ efektywnego komunikowania si¢ i wspotpracy oraz
Potrafi prawidlowo kontrolowa¢ wlasne emocje.
Jest swiadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, $wiata.
Dba o swoje zdrowie i sprawnos¢ fizyczna.
Jest swiadomy wtasnego potencjatu i w oparciu o to dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno - zawodowe;j.
Umie zadbac o bezpieczenstwo w sytuacjach ryzykownych.
. Ma rozbudzone potrzeby poznawcze, potrafi si¢ uczy¢, korzystajac z nowoczesnych zrodet informacji.
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Modelowy absolwent naszej szkoly potrafi samodzielnie funkcjonowaé we wspotczesnym $wiecie. Cechujg go takt i Kultura osobista.
Dba o kulturg, pigkno i poprawnos¢ jezyka ojczystego. Jest stowny i punktualny, doskonale wspotpracuje w grupie. Wiedza zdobyta w czasie
trzyletniej edukacji pozwala mu na rozwijanie okre$lonych zainteresowan, poznawanie $wiata i ludzi, a zdobyte umiejetnosci na swobodne
korzystanie z roznych Zrodet wiedzy oraz umiejg¢tne ich wykorzystanie. Otwarty 1 zyczliwy, empatyczny, latwo nawigzuje kontakty spoteczne.
Jest przygotowany do pracy zespotowej, gdyz potrafi racjonalnie rozwigzywac réznego rodzaju konflikty. Jego tolerancja i rozwaga pozwalajg na
dokonywanie wilasciwego wyboru w trudnych sytuacjach. Szanuje prawo kazdego do odmiennych pogladow. Rozumie réznice wynikajace z
przynaleznosci do réznych kregow kulturowych. Kierujac si¢ ambicjg, poszukuje wyzwan, ktore dostarczylyby mu nowych do§wiadczen i
umozliwity dalszy rozwo6j. Potrafi mysle¢ tworczo, co wykorzystuje przy realizacji stawianych sobie celow. Biegle zna co najmniej jeden jezyk
obcy i sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi technikami komunikacyjnymi.

Nasz absolwent odznacza si¢ bystro$cig umystu i spostrzegawczoscig oraz pelng odpowiedzialnoscia za podejmowane decyzje.



Gléwne cele wychowawczo - profilaktyczne:

Ksztattowanie postaw tworczych opartych na prawidlowej komunikacji interpersonalnej i na akceptowanym systemie wartoSci
ukierunkowanych na poszanowaniu tradycji, historii i kultury.

Dazenie do wyksztatcenia w uczniach postawy naukowej cickawos$ci $wiata, uczenia si¢ potgczonego, rozwijania indywidualnych pasji.
Dbatos¢ o wychowanie w szacunku dla innych. Budowanie postaw empatycznych i tolerancji.

Ksztaltowanie osobowosci ucznia oraz wspomaganie jego dziatan w planowaniu wlasnego rozwoju.

Ksztaltowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej, poczucia tozsamosci regionalne;.

Przygotowanie do zycia we wspdlczesnym Swiecie.

Promowanie tolerancji i akceptacji dla uchodzcow, ze szczegolnym uwzglednieniem ofiar konfliktu zbrojnego na Ukrainie.

Cele szczegolowe:

Rozwijanie postaw tolerancji i empatii.

Wdrazanie do asertywnosci.

Integracja uczniéw i wzmocnienie kontaktoéw wychowawcow i nauczycieli z uczniami. Uswiadamianie praw i obowiazkow ucznia.
Wzmacnianie postaw i zachowan spotecznie pozadanych, warunkujacych odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.
Ksztaltowanie umiejetnosci organizowania wlasnej nauki i pracy.

Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole oraz umiejetnosci komunikacyjnych.

Ksztatcenie skutecznos$ci 1 konsekwencji w realizacji zalozen, uczenie wytrwatosci w wysitku umystowym.

Ksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych i przeciwstawiania si¢ im.

Promowanie trybu zycia zapewniajacego zdrowie psychiczne i fizyczne oraz bezpieczenstwo w dorastaniu do dorostego i odpowiedzialnego zycia
Rozwijanie kompetencji spotecznych pozwalajacych prawidtowo funkcjonowa¢ w grupie rowiesniczej.

Dostarczanie rzetelnej wiedzy na temat roznego typu uzaleznien.



e Ksztaltowanie postaw odpowiedzialnego reagowania na niepozadane zjawiska i zachowania.

e Poszerzanie wiedzy ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli na temat konsekwencji prawnych zachowan aspotecznych, przemocy, uzaleznien. Ksztaltowanie
umiejetnosci wlasciwego zachowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa w szkole 1 w miejscach uzytecznosci publiczne;.

e Promocja zdrowego stylu zycia. Opracowanie projektow wdrazania tresci edukacji zdrowotnej w nauczaniu tagczacym rézne przedmioty. Wychowanie
w przekonaniu o istotno$ci zdrowego trybu zycia, dbatosci o kondycje¢ i systematycznej kontroli stanu zdrowia.

e Wdrozenie do zachowan prozdrowotnych, utrwalenie nawykow racjonalnego odzywiania si¢ i rekreacji ruchowe;.

e Ksztaltowanie postawy dbatosci o srodowisko przyrodnicze.

e Ksztaltowanie umiejetnosci niesienia pomocy osobom potrzebujagcym oraz podejmowania dziatan charytatywnych.

e Umacnianie postawy tolerancji i otwartosci wobec odmiennych przekonan, postaw i systemow warto$ci.

o Ksztaltowanie postawy wyrazajacej szacunek do wartosci demokratycznych i humanistycznych.

e Poglebianie szacunku do dorobku cywilizacyjnego (poszanowanie tradycji historycznych i symboli narodowych).

o [Ksztaltowanie postawy sprzeciwu wobec przemocy, postawy poszanowania wartosci zycia, godnosci ludzkiej, wolnosci,
odpowiedzialnosci oraz prawdy.

o  Ksztaltowanie umiejetnosci kulturalnego spedzania czasu wolnego.

e Przygotowanie do uczestnictwa w kulturze. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnienie czytelnictwa wsrod mtodziezy.

e Ksztattowanie dbatosci o kulture i precyzje wypowiedzi.

e Wdrazanie do wyciagania logicznych wnioskow oraz obiektywnego, rzetelnego formutowania ocen i opinii.

o Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego udzielania roznego rodzaju pomocy ofiarom konfliktow zbrojnych.

Zadania nauczycieli i wychowawcow
Wychowanie stanowi integralng cze$¢ dziatalno$ci kazdego cztowieka. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania. Swoje

oddziatywania wychowawcze nauczyciele realizuja w procesie dydaktycznym przez akcentowanie wychowawczych tresci 1 postaw w
konkretnych jednostkach tematycznych zgodnie z programami nauczania. Ponadto kazdy nauczyciel wywiera okre§lony wptyw na uczniéw
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SWo0ja postawa 1 osobowos$cig w bezposrednich, takze pozalekcyjnych kontaktach z mtodzieza. W §wiadomym i metodycznym wychowaniu
szkolnym ma to by¢ wptyw pozytywny i stuzy¢ wszechstronnemu i harmonijnemu rozwojowi mlodego czlowieka.

Zadania Dyrekcji szkoly:
e dazenie do optymalizacji technicznych warunkéw funkcjonowania placowki,
e zapewnianie kadrze pedagogicznej mozliwosci sprzyjajacych podnoszeniu kompetencji zawodowych,
e dbanie o prawidtowy obieg informacji oraz nadzor nad sprawng organizacja podejmowanych dziatan,
e czuwanie nad spojno$cig oddziatywan profilaktycznych, wychowawczych i edukacyjnych,
e wspolpraca z rodzicami, kadrg pedagogiczng, pracownikami niepedagogicznymi

Zadania wychowawcow klas:
e dbanie o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie,
wspieranie rozwoju i samodzielno$ci ucznidéw,
prowadzenie dokumentacji nauczania,
koordynowanie pracy wychowawczo - profilaktycznej w zespole klasowym,
dokonywanie rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia,
podejmowanie dziatan w przypadkach przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych, ujawnionych natogow,
wnioskowanie o objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
integrowanie zespotu klasowego i kierowanie nim,
wykorzystywanie potencjatu grupy do wspierania jej cztonkow,
ocenianie zachowania uczniow,
wdrazanie do samooceny postepow w zachowaniu,
nadzorowanie realizacji obowigzku nauki
promowanie osiggni¢¢ klasy 1 pojedynczych uczniow,
inspirowanie pracy zespolowej w klasie, przydzielanie zespolom zadan na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska oraz wspdlna ocena stopnia
ich realizacji,
wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie,
e wspolpraca z rodzicami; wiaczanie ich w sprawy programowe 1 organizacyjne klasy,
e wspolpraca z dyrekcja szkoty, pedagogiem, pielegniarka,
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szczegolna opieka i wsparcie cudzoziemcow, ktorzy znalezli sie w zespole klasowym

Zadania nauczycieli poszczegolnych przedmiotow :

realizowanie tresci programowych zgodnych ze specyfika zaje¢, stuzacych realizacji celow wychowawczo - profilaktycznych,
tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
ksztalcenie umiejegtnosci 1 postaw,
przygotowywanie uroczystosci, zawodow, konkursow,

promowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

inspirowanie pracy zespotowej,

stwarzanie sytuacji umozliwiajacych samooceng i ocen¢ grupy,
udzielanie uczniom konsultacji oraz pomoc w przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkursow przedmiotowych itp.,
indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudno$ci w nauce,
wnioskowanie o diagnoze¢ psychologiczno - pedagogiczna, uwzglednianie zalecen specjalistow w pracy z uczniem,
wspotpraca z wychowawcami klas

Zadania pedagogéw szkolnych i psychologa :

prowadzenie badan i dziatan diagnozujacych uczniéw, w tym rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen szkolnych
diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidw,
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
wspieranie nauczycieli w dziataniach wychowawczych i dyscyplinujgcych,
wspotdzialanie z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka i1 rodziny
rozpoznawanie potrzeb oraz udzielanie pomocy i wsparcia uczniom ukrainskim oraz ich rodzinom
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Zadania nauczyciela - bibliotekarza:
e gromadzenie, ewidencja i opracowywanie biblioteczne zbiorow,
udostepnianie zbiorow,
rozmowy z czytelnikami — poradnictwo w doborze ksigzek,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
e przygotowywanie wykazow stanu czytelnictwa,
e wspolpraca z innymi bibliotekami i instytucjami oSwiatowo - wychowawczy

Wspolpraca z rodzicami

Dobre efekty pracy szkoty uwarunkowane sg skuteczng wspolpraca ze srodowiskiem rodzinnym ucznia. Faktyczny wplyw rodzicéw na
edukacje zalezy od ich pogladoéw, postaw i gotowosci do udzialu w zyciu szkoty. Ogromng role odgrywaja interakcje miedzy rodzicami a
nauczycielami. Szkota podejmowaé bedzie réznorodne dziatania w kierunku wzmacniania i rozszerzenia dziatan rodzicow na rzecz szkoty,
uaktywnienia rad klasowych i wspotdecydowania o sprawach szkoty.

Cele wspolpracy z rodzicami:
1. Wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowawczych - ujednolicenie wymagan i form oddziatywania wychowawczego, nauczycieli i
rodzicow.
2. Utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami - przekazywania im rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnos$ci w nauce.
3. Tworzenie pozytywnej atmosfery w relacjach z rodzicami.
Poszerzanie wiedzy pedagogicznej rodzicow.
5. Angazowanie rodzicOw do pracy na rzecz klasy i szkoty (pomoc materialna, wspoétudziat w organizowaniu zaje¢ wychowawczych

>
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w klasie, wspotdecydowanie w sprawach szkoty, itp.) poprzez:
e zebrania z rodzicami, informacje w dzienniku elektronicznym oraz kontakty indywidualne,
e listy pochwalne dla rodzicow wyrdzniajacych si¢ ucznidow, wyrazanie uznania rodzicom aktywnie wspotpracujacym ze szkota.

Dzialalnos$¢ samorzadowa uczniow

Celem wychowania do samorzadnosci jest m.in.:

Przygotowanie do zycia obywatelskiego.

Ksztattowanie postaw prospotecznych.

Wychowanie dla demokracji, uczenie si¢ form wspoétzycia spotecznego.

Ksztattowanie charakteru: obowigzkowos¢ i punktualnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, zaradnosc.

Zapewnienie mtodziezy poczucia godnos$ci i wolnos$ci osobistej, prawa do odrgbnos$ci przekonan, tolerancja dla innych.
Wzajemne wspieranie si¢, wspotdziatanie, wspdtodpowiedzialno$¢ za losy jednostek i grupy.

Realizacja idei autentycznego partnerstwa w stosunkach uczniéw z dorostymi.

Wyzwalanie zdolnosci organizacyjnych, kierowniczych i pomystowosci.

Tworzenie warunkow do zaistnienia samokontroli, samooceny i samodyscypliny.

Wdrazanie do poszanowania wspolnego dobra i odpowiedzialnos$ci za nie.

Rozwijanie poczucia bycia wspolgospodarzem szkoly to:

Wspoétudziat w realizowaniu zadan dotyczacych dziatalnosci szkoty, np. opiniowanie zapisow w dokumentach szkolnych.
Umozliwienie sktadania propozycji dotyczacych spotecznosci uczniowskie;j.

Stosowanie procedur demokratycznych w dziatalnos$ci spoteczno$ci uczniowskiej w wyborach przedstawicieli uczniow w SU.
Przeprowadzanie ankiet dotyczacych zycia szkoty.
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Dzialalnos¢ kulturalna, rozrywkowa i sportowa na terenie szkoly:

Organizacja imprez szkolnych.

Nawigzanie kontaktéw z Mlodziezowa Radg Miasta .
Organizacja szkolnych rozgrywek sportowych.

Organizacja spotkan z ludzmi kultury, koncertow, pokazow, itp.

Wspolpraca z instytucjami i organizacjami spolecznymi:

Wspotpraca ze szkotami podstawowymi naszego miasta i regionu.

Wspotpraca z Mlodziezowg Radg Miasta.

Udzial w spotkaniach, warsztatach po§wigconych problematyce mtodziezy, samorzadno$ci uczniowskiej, dziatalnosci charytatywne;.
Propagowanie aktywno$ci w dziataniu w roznych organizacjach na terenie miasta i dzielenie si¢ doswiadczeniami.

Prowadzenie akcji charytatywnych, wspotpraca z fundacjami itp.

Stale uroczystosci szkolne

Lp. Uroczysto$é Zadania wychowawcze Termin

(przykladowe formy realizacji)

1. Rozpoczecie roku szkolnego Uroczysta inauguracja roku szkolnego. Przedstawienie zadan w nowym | 01 wrze$nia
roku szkolnym. Zapoznanie uczniéw klas I z gronem pedagogicznym.

2. Zajecia integracyjne Wilaczenie uczniéw klas pierwszych do spotecznosci uczniowskiej w formie | wrzesien
konkursow i1 zabaw z elementami rywalizacji migdzy klasami.

3. Dzien Komisji Edukacji Narodowe Uroczysto$¢ z udzialem uczniow i nauczycieli. 14 pazdziernika
Ksztaltowanie postawy szacunku wobec nauki i o$wiaty.

4, Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci Konkursy, gazetki szkolne, audycje o tematyce historycznej. 11 listopada
Wzmacnianie uczu¢ patriotycznych i1 postawy odpowiedzialno$ci za swoje
panstwo.

S. Wigilia Swiat Bozego Narodzenia Pielegnowanie polskiej tradycji wigilijne;. grudzien
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Integracja mtodziezy i nauczycieli w §wigtecznej atmosferze przygotowan i
spotkan wigilijno-optatkowych.

Studnidowka

Organizacja balu studniéwkowego dla maturzystow — rodzice.
Pielegnowanie tradycji, integracja uczniow, rodzicow, nauczycieli.

styczef/luty

Pozegnanie maturzystow

Uroczyste rozdanie §wiadectw ukonczenia liceum.
Pozegnanie maturzystow z wychowawcami i uczgcymi nauczycielami.

kwiecien

Rocznica Konstytucji 3 maja

Konkursy, gazetki, audycje, pielegnowanie tradycji demokratycznych

i obywatelskich .

Wdrazanie uczniow do roli $wiadomych praw i obowigzkow obywateli
Rzeczpospolitej Polskiej, Europy, $wiata

03 maja

Zakonczenie roku szkolnego

Uroczyste rozdanie $wiadectw i1 podsumowanie 0siggni¢¢ uczniow.

czerwiec

Kultywowanie tradycji szkolnej:

Obchody $wiat narodowych.
Obchody Dnia Patrona Szkoty.
Jesienny rajd integracyjny.

Dziatalno$¢ spoteczna uczniéw oraz praca w wolontariacie w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

Wspotpraca miedzynarodowa.

Slubowanie na sztandar szkoty, przekazywanie sztandaru nowo zaprzysi¢zonemu pocztowi sztandarowemu.
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Zadania programu

Obszar I: ROZWOJ OSOBISTY

Cel Zadania

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

emocji,

Wspomaganie umiejetnosci samopoznania:

e wzbogacanie stownictwa dotyczacego
Samopoznania I samooceny,

e wykorzystywanie sytuacji szkolnych

do treningu rozpoznawania wiasnych

uczué, predyspozycji 1

deficytéw (stabych i mocnych stron),
e wdrazanie do autorefleksji.

Wspieranie rozwoju
osobowosci mlodego
czlowieka

i samokontroli:

Stymulowanie rozwoju samoakceptacji

e wdrazanie do samooceny 1 akceptacji
wlasnych mocnych i stabych stron.

e ksztaltowanie
kontrolowania zachowania, panowania
nad emocjami i dowolnego kreowania
wlasnego wizerunku

umiejetnosci

Umiejetnos¢
potencjahu:

wykorzystania  wlasnego

zajgcia warsztatowe
zajgcia integracyjne
godziny z wychowawcg
lekcje biblioteczne

kota zainteresowan
konsultacje

imprezy edukacyjne

i inne

lekcje przedmiotowe
udziat w konkursach,
olimpiadach szkolnych
i pozaszkolnych

dyrekcja
wychowawcy
pedagodzy
psycholog

e doradca
zawodowy

e nauczyciele
przedmiotow

e nauczyciel
bibliotekarz

17




e motywowanie do nauki i rozwoju,
e rozbudzanie i poszerzanie
zainteresowan uczniow,

e zajg¢cia warsztatowe dyrekcja

e rozbudzanie ciekawosci poznawczej; e 7zajecia integracyjne wychowawcy
kreowanie warunkow sprzyjajacych e godziny z wychowawcag pedagodzy
rozwojowi indywidualnych talentow e lekcje biblioteczne doradca
1 uzdolnien, o kola zainteresowan zawodowy

e Wspomaganie w radzeniu sobie e konsultacje nauczyciele
z wlasnymi niedoskonato$ciami, e imprezy edukacyjne przedmiotow

e wspieranie ucznia o0 specjalnych i inne nauczyciel
potrzebach edukacyjnych . e lekcje przedmiotowe bibliotekarz

e udzial w konkursach,
olimpiadach szkolnych
i pozaszkolnych
e zajgcia warsztatowe dyrekcja
Wzbogacanie wiedzy dotyczacej zdrowego e lekcje biologii, WDZ , EdB piclegniarka
Ksztaltowanie postaw i higienicznego trybu zycia oraz zagrozen e godziny z wychowawca opiekun SU i
prozdrowotnych dla zdrowia ze szczegélnym e eksponowanie publikacji z PCK
uwzglt;dnieniem prOblematyki covid -19 zakresu nauczycie'e:

e propagowanie wiedzy  dotyczacej profilaktyki ~ zdrowia  z biologii, w - f,
zdrowego stylu zycia u$wiadamianie zasobow biblioteki WDZ , EdB
skutkow zagrozen cywilizacyjnych, o pokazy udzielania pierwszej wychowawcy

e rozpowszechnianie wiedzy dotyczacej pomocy nauczyciel
konstruktywnych  metod  radzenia e zajecia pozalekcyjne bibliotekarz
sobie ze stresem. umozliwiajace prawidlowy opiekunowie kot

° rozwoj psychofizyczny zainteresowan

Rozwijanie poczucia odpowiedzialnos$ci za
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wlasne zdrowie:

spotkania z pielggniarka

e koordynator ds.

e uswiadamianie zdrowotnych spotkania ze specjalistami bezpieczenstwa
konsekwencji wlasnych decyzji na realizacja programow e pedagodzy
przyktadach zachowan ryzykownych, prozdrowotnych e psycholog

e uksztaltowanie postawy
wstrzemig¢zliwos$ci i niezaleznosci.

Ksztaltowanie nawykoéw i umiejetnoSci
sprzyjajacych zachowaniu zdrowia:

e uswiadamianie znaczenia higieny
osobistej,

e promowanie aktywnych i atrakcyjnych
form zagospodarowania czasu
wolnego,

e propagowanie  zasad  udzielania
pierwszej pomaocy.

Obszar I1: ROZWOJ SPOLECZNY
Cel Zadania Sposéb realizacji Odpowiedzialni
ZnajomoS¢ i  przestrzeganie  norm
wspélzycia spolecznego: _ zajecia warsztatowe e dyrekcja
e zapoznanie¢ uczniOow _klas I _1ch i integracyjne ¢ wychowawcy
Wyposazenie ucznia rodzicow z dokumentami szkolnymi godziny z wychowawca e nauczyciel
W umiejetnosci niezbedne * uswiadamianie praw i obowiazkéw metody aktywne podczas bibliotekarz
do wspoéldzialania w zespole uczniow oraz rodzicow w szkole, lekcji, o nauczyciele
zyciu rodzinnym i spoteczenstwie zajecia pozalekcyjne przedmiotow

e promowanie zasad  kulturalnego
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zachowania si¢

ksztaltowanie poszanowania cudzych
praw i potrzeb

wzbogacanie wiedzy dotyczacej 1ol
spotecznych  oraz  akceptowanych
wartos$ci

Eliminowanie zachowan agresywnych:

rozpoznawanie |
zachowan agresywnych,
ksztattowanie postaw odrzucajacych

nazywanie

przemoc,
ksztattowanie umiejetnosci
asertywnego, nieagresywnego

rozwigzywania konfliktow
przedstawianie wiasnych potrzeb

I praw oraz umiejetnos¢ odmawiania
przy pelnym poszanowaniu praw,
przekonan 1 wybordéw innych ludzi.

Doskonalenie kompetencji emocjonalnych
i spolecznych:

wdrazanie do rozpoznawania emocji

1 uczug,

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej

i wrazliwosci do empatii,

wdrazanie do wyrazania uczud,
komunikowania wtasnych potrzeb

w sposob akceptowany spolecznie,
ksztalcenie umiejetnosci wspotpracy

i sportowe

wycieczki, imprezy klasowe
i szkolne

zawody sportowe, konkursy
szkolne, pozaszkolne
dziatalnos¢ SU

dziatalnos$¢ charytatywna
realizacja programow
profilaktycznych,
zdrowotnych,
wychowawczych
przygotowanie  autorskich
dziatan  zwigzanych  z
kultura, profilaktyka,
sportem

aktywny udziat w
uroczystosciach
panstwowych,
religijnych
zapoznawanie z przepisami
prawa szkolnego
organizacja zebran i spotkan
z rodzicami

miejskich,

pedagodzy
psycholog

zespot ds.
promocji

opiekun SU
opiekun PCK

koordynator  ds.
bezpieczenstwa

20




w zespole rowiesniczym, z dorostymi,
e ksztaltowanie umiejetnosci

efektywnego zachowania si¢

w sytuacjach trudnych, ryzykownych

i konfliktowych

Przygotowanie do
pelnienia rol spolecznych
i obywatelskich

Wytworzenie potrzeby aktywnego udzialu
w zyciu szkoly, stymulowania postaw
prospolecznych:

e wlaczenie do spotecznosci szkolnej
uczniow klas I,

e ksztaltowanie poczucia przynaleznosci
do wspdlnoty klasowej i szkolnej,
pozytywnego wizerunku szkoty
1 akceptacji obowigzkow szkolnych,

e tworzenie zwyczajow 1 tradycji
szkoty,

e ksztaltowanie poczucia
wspotodpowiedzialnosci za grupe
1 umiejetnosci funkcjonowania w niej
z uwzglednieniem zasad tolerancji dla
odmiennosci  pogladdéw,  potrzeb,
przynaleznosci wdrazanie do
poszanowania mienia spolecznego.

Kreowanie pozadanych postaw wobec
obowiazkow:

e zapoznanie ucznidw z ich prawami,

obowigzkami szkolnymi,

godziny z wychowawca
lekcje historii, WOS, j.
polskiego

zebrania z rodzicami
wybory samorzadu
szkolnego i klasowego
dokumentowanie zycia
szkotly —

szkolna strona internetowa,
dziatalnos¢ SU

dziatalno$¢ charytatywna,
oraz kota PCK

zajecia dotyczace tolerancji
oraz przeciwdziatania
dyskryminaciji,

poznawanie konsekwencji
dzialah  niezgodnych z
prawem, procedurami
poznawanie roznych kultur,
tradycji

dyrekcja
wychowawcy
nauczyciel
bibliotekarz
nauczyciele
przedmiotow
pedagodzy
psycholog
nauczyciele
odpowiedzialni
za  prowadzenie
szkolnej

strony
internetowej
opiekun SU

koordynator  ds.
bezpieczenstwa
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spolecznymi,

e monitorowanie realizacji obowigzku

nauki
e eliminowanie

nieusprawiedliwionej

absencji, ksztalttowanie pozadanych

postaw wobec obowigzkow

szkolnych  poprzez  przestrzeganie

procedur zawartych
W Statucie Szkoty,

Ksztaltowanie postaw
patriotycznych

Rozpowszechnienie wiedzy o historii
i kulturze wlasnego regionu i kraju:
e wzbogacanie wiedzy o regionie
i kraju,

e zaznajamianie z tradycjami, historig

1 kulturg narodowa,

Rozwdj poczucia tozsamosci narodowej
i wiezi z tradycjami narodowymi:

e ksztaltowanie przywigzania do kraju

i jego kulturowego dziedzictwa,

e wzmacnianie patriotyzmu lokalnego,
o ksztaltowanie tozsamosci narodowej

przy jednoczesnym otwarciu
warto$ci kultury Europy,
e Wwzmacnianie

na

szacunku wobec

symboli, tradycji i miejsc pamigci

narodowej,

organizacja szkolnych
imprez, okolicznosciowych,
uroczyste obchody $wiat

narodowych, waznych
wydarzen  historycznych,
religijnych ,

konkursy, wystawy,
wycieczki do muzeum itp.
lekcje historii, WOS, sztuki,
jezyka polskiego, godziny

z wychowawca,

lekcje, wystawy
biblioteczne

wspolpraca z innymi
krajami w ramach

projektow 1 programéw,

dyrekcja
wychowawcy
nauczyciel
bibliotekarz
nauczyciele
historii,  WOSu,
geografii, WOKu
J. polskiego,

j. obcych

opiekun SU
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Aktywizacja dzialan wynikajacych
z postaw patriotycznych:

e ksztaltowanie potrzeby celebrowania
$wigt narodowych i lokalnych oraz
uczestniczenie w nich,

e ksztaltowanie nawyku wlasciwych
postaw podczas uroczystosci
I eksponowania symboli narodowych
1 panstwowych,

e wdrazanie do opieki nad miejscami
pamieci narodowej

Ksztaltowanie postaw
i nawykow
proekologicznych

UsSwiadomienie cywilizacyjnych zagrozen
dla czlowieka i przyrody:

e propagowanie wiedzy dotyczacej
srodowiska przyrodniczego,

e tworzenie warunkow do poznawania
wspotzaleznosci  migdzy  réznymi
elementami $rodowiska naturalnego
oraz rozumienia przyczyn skutkow
ingerencji  czlowieka w  S$wiat
przyrody,

e ukazywanie celowosci
przeprowadzania akcji ekologicznych.

Wypracowanie poszanowania dla
srodowiska przyrodniczego:

e ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialno$ci za stan przyrody;
troski o jej przysztos¢,

e motywowanie do uczestniczenia
w ochronie srodowiska naturalnego.

godziny z wychowawcg
lekcje, wystawy
biblioteczne

lekcje biologii, geografii,
chemii

akcje ekologiczne,
wystawy, konkursy,
wycieczKi

akcje organizowane

przez SU

dyrekcja
wychowawcy
nauczyciel
bibliotekarz
nauczyciel
biologii, geografii,
chemii, fizyki
opiekun SU
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Osobiste zaangazowanie w dzialania
proekologiczne:
e wdrazanie do samodzielnego
poszukiwania informacji
o zagrozeniach $rodowiska
w najblizszej okolicy,
e promowanie i ksztaltowanie nawykow
proekologicznych,
e inicjowanie 1 realizowanie dziatan
korzystnych dla srodowiska
naturalnego w najblizszym otoczeniu.

Przygotowanie do
podejmowania
optymalnych
decyzji zyciowych

Dostarczenie informacji niezb¢dnych
w podejmowaniu decyzji:
e pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy
o interesujacych ich zawodach,
e zapoznanie ze strukturg szkolnictwa
Sredniego 1 wyzszego
e zapoznanie z kryteriami przyjec
1 ofertg edukacyjng miasta i regionu,
e zapoznanie z zasadami naboru do
szkot oraz uczelni w systemie
elektronicznym.

Wyzwalanie aktywnosci w podejmowaniu
decyzji:

e wspomaganie rozwoju umiejetnosci
samodzielnego poszukiwania
informacji, gromadzenia koniecznej
dokumentacji,

lekcje  przedmiotowe —
realizacja tresci zwigzanych
z doradztwem zawodowym
zawartych w programach
nauczania poszczegolnych
przedmiotow

lekcje WOS,

godziny z wychowawca
eksponowanie  publikacji
zwigzanych z doradztwem
zawodowym

spotkania

z przedstawicielami
zawodow,

spotkania

z przedstawicielami uczelni
udziat w targach
edukacyjnych

dyrekcja
doradca
zawodowy
pedagodzy
psycholog
wychowawcy
nauczyciel
bibliotekarz
nauczyciele
przedmiotow
przedstawiciele
instytucji
wspierajacych
planowanie
kariery
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e Wspieranie  osobistej  aktywnosci
ucznia w obszarze samopoznania
i trafnej  oceny  posiadanych
predyspozycji oraz ograniczen,

e uswiadomienie rodzicom potrzeby ich
aktywnego udziatu w decyzjach
o dalszej drodze ksztatcenia dzieci

Stworzenie podstaw $wiadomego wyboru
kierunku ksztalcenia i drogi zawodowej:

e wskazywanie czynnikow istotnych
przy  wyborze zawodu, profilu
ksztatcenia,

e uwarunkowania ekonomiczne,
zapotrzebowanie na rynku pracy

e Wspomaganie ucznia w
rozpoznawaniu wiasnych
predyspozycji zawodowych,

w dokonywaniu prawidlowe;j
samooceny, ustaleniu
mocnych stron

Ksztaltowanie wlasciwej motywacji do
pracy. Nauka podejmowania decyzji
zwiazanych z planowaniem przyszlosci

zajecia warsztatowe
poradnictwo zawodowe
konsultacje z doradcg

zawodowym,

spotkania z rodzicami
udziat w akcjach,
imprezach, np.
Ogolnopolski Tydzien

Kariery, Targi Edukacyjne
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zawodowej

oraz poczucia

odpowiedzialnosci za t¢ przyszlos¢:

ksztaltowanie = wlasciwej  postawy
wobec pracy, dlugofalowego
planowania i realizacji celow,
wskazywanie nast¢pstw chybionych
wyborow.

Obszar 111: PROFILAKTYKA ZAGROZEN

Cel

Zadania

Sposab realizacji

Odpowiedzialni

Doskonalenie warunkow
bezpiecznego
funkcjonowania ucznia
w szkole i poza nia

Podnoszenie
ucznia w szkole:

poziomu bezpieczenstwa

ochrona ucznidow przed skutkami
niepozadanych dziatan ludzi

Z ZeEWNnatrz,
wdrazanie uczniow do
przestrzegania procedur i przepisow
zZwigzanych

z bezpieczenstwem,

doskonalenie  kompetencji  kadry
pedagogicznej w zakresie
Znajomosci i przestrzegania

przepisow,

godzina z wychowawca,
lekcje EdB

zajecia warsztatowe

treningi asertywnosci

udzial w programach
dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow

e realizacja programéw
profilaktycznych

e dyrekcja
koordynator ds.
bezpieczenstwa
wychowawcy
pedagodzy
psycholog
nauczyciele
specjalisci
policjant
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e przeciwdzialanie agresji w szkole,
e climinowanie zagrozen zwigzanych

z zachowaniami  ryzykownymi
uczniow
Uksztaltowanie umiejetnosci

samodzielnego, codziennego dbania
o wlasne bezpieczenstwo:

e zaznajamianie z przepisami bhp,

e zaznajamianie i  systematyczne
przypominanie zasad bezpiecznego
zachowania sie,

e zaznajamianie z zasadami
bezpiecznego korzystania z
Internetu.

Eliminowanie z zycia szkoly agresji:

e doskonalenie umiejetnosci
rozpoznawania [ nazywania
zachowan agresywnych,

e ksztaltowanie postaw odrzucajacych

przemoc oraz umiejetnosci
nieagresywnego, asertywnego
zachowywania si¢ W sytuacjach

konfliktowych i problemowych,
e monitorowanie nasi zjawiska agresji

w szkole.
Doskonalenie umiejetnosci
rozpoznawania zagrozen i wlasciwego
zachowania sie w sytuacjach

niebezpiecznych:

dziatania mediacyjne oraz
interwencyjne

diagnozowanie  zachowan
uczniow

kurs pierwszej pomocy
konkursy PCK

godzina z wychowawca,
lekcje EdB

zajecia warsztatowe
treningi asertywnosci
udziat w programach

dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow
realizacja programow

profilaktycznych
dzialania mediacyjne oraz
interwencyjne

nauczyciele w — f
opiekun PCK

dyrekcja
koordynator ds.
bezpieczenstwa
wychowawcy
pedagodzy
psycholog
nauczyciele
specjalisci
przedstawiciel
policji
nauczyciele w — f
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ksztaltowanie gotowosci

1 umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy w naglych wypadkach,
uswiadamianie zagrozen zwigzanych
z zyciem towarzyskim, podrozami,
aktywnos$cig w okresach wolnych od
nauki,

doskonalenie umiejetnosci
szacowania ryzyka sytuacyjnego,
rozpoznawanie nietypowych
sygnaldw niebezpieczenstwa,
uswiadamiane zagrozen zwigzanych
z korzystaniem z Internetu.

diagnozowanie  zachowan
uczniow
kurs pierwszej pomocy

konkursy PCK

opiekun PCK

Wspieranie nabywania
umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach trudnych,
ryzykownych

i konfliktowych

Whpajanie

wiedzy  niezbednej do

podejmowania trafnych decyzji
w sytuacjach trudnych:

doskonalenie umiejetnosci
rozpoznawania czynnikow ryzyka,
propagowanie wiedzy o spotecznych
mechanizmach wywierania wptywu
(negocjacje, mediacje, asertywna
komunikacja)

godzina z wychowawca,
lekcje WDZ, WOS
zajecia warsztatowe
treningi asertywnosci

dyrekcja
koordynator ds.
bezpieczenstwa
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Wspieranie rozwoju autonomii
i umiejetnosci dbania wlasne dobro:
e ksztaltowanie odpowiedzialnosci za
wlasne zdrowie,
e stymulowanie rozwoju
samoakceptacji i samokontroli,
e wspieranie rozwoju silnych wiezi
emocjonalnych z konstruktywnymi
jednostkami i grupami

Doskonalenie umiejetnosci w osobistym
dzialaniu:
e ksztaltowanie umiej¢tnosci proszenia
0 pomoc
e rozpowszechnianie informacji
o instytucjach, osobach, ktore
udzielaja wsparcia mtodziezy

Podnoszenie
wychowawczych rodzicow:
o ksztaltowanie pozadanych postaw
1 zachowan rodzicow wobec
zagrozeh zwigzanych z sytuacjami
ryzykownymi,

e wzbogacanie wiedzy
o prawidlowos$ciach rozwoju
psychofizycznego w
dorastania,

kompetencji

okresie

udziat w programach

dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow
realizacja programow

profilaktycznych
wspotfinansowanych przez
gming

dziatania mediacyjne oraz
interwencyjne

zebrania i spotkania

z rodzicami

sporzadzanie listy instytucji
udzielajacych wsparcia oraz
pomocy

wychowawcy
pedagodzy
psycholog
nauczyciele
specjalisci
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e podnoszenie umiejetnosci
rozpoznawania sytuacji i zachowan
ryzykownych

Eliminowanie wagarow jako
podstawowego czynnika
zwiekszajacego zagrozenie
demoralizacjq i utratg szans
rozwojowych oraz
edukacyjnych

Kontrolowanie aktualnego zasiegu
i charakteru zjawiska wagarow:
e monitorowanie nasilenia
nieusprawiedliwionej absenciji,
e rozpoznawanie przyczyn zjawiska
indywidualnie i w skali populacji
szkolnej.

Zminimalizowanie nasilenia zjawiska
wagarow:
e motywowanie do uczestnictwa w
lekcjach poprzez:
v’ stwarzanie warunkow do osiggniecia

sukcesu

v/ wspomaganie w sytuacjach
problemowych,

v' ksztattowanie poczucia
przynaleznosci 1 pozytywnych
postaw wobec obowigzkow
szkolnych,

e motywowanie uczniow do

alternatywnych sposobow spe¢dzania
czasu wolnego

e realizacja  szkolnych  procedur
utrudniajagcych wagarowanie oraz
wspierajacych rodzicow

przestrzeganie procedur
szkolnych

wspoOtpraca z rodzicami
rozmowy z uczniem
wspotpraca z policja, sadem
konsultacje pedagoga
konsultacje psychologa
monitorowanie frekwencji

dyrekcja
wychowawcy
pedagodzy
psycholog
nauczyciele
przedmiotow
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uczniom i rodzicom
psychologiczno-

udzielanie
pomocy
pedagogicznej,

wspotpraca z sadem 1 policja, strazg
miejska.

Eliminowanie zagrozen
utraty zdrowia i szans
rozwojowych
spowodowanych przez
uzaleznienia

Propagowanie

wiedzy podnoszacej

efektywnos¢ dzialan profilaktycznych:

aktywne uczestniczenie w lokalnych
i krajowych akcjach edukacyjnych,
wspolpraca z osobami 1 instytucjami
zajmujagcymi  si¢  problematyka
uzaleznien,

podnoszenie kompetencji rodzicow
W zakresie mechanizmow
powstawania  uzaleznien, metod
zapobiegania,

Uksztaltowanie pozadanych

spolecznie

postaw wobec zagrozen cywilizacyjnych:

promowanie aktywnych

i atrakcyjnych form
zagospodarowania czasu wolnego,
propagowanie wiedzy dotyczacej
zdrowego odzywiania,
rozpowszechnianie wiedzy
dotyczacej] metod radzenia sobie ze
stresem,

dostarczanie informacji dotyczacych
zagrozen cywilizacyjnych,

gromadzenie literatury
godziny z wychowawcg
lekcje biologii, WDZ
zajecia prowadzone przez
specjalistow

realizacja programow
profilaktycznych oraz
prozdrowotnych
wspotfinansowanych przez
gming

konkursy profilaktyczne
zajecia pozalekcyjne

filmy profilaktyczne
spotkania z rodzicami
monitorowanie zjawisk
zwigzanych z zagrozeniami
kota zainteresowan

udzial w zyciu kultury

dyrekcja
wychowawcy
nauczyciel-
bibliotekarz
pedagodzy
psycholog
nauczyciele
biologii, WDZ
pielegniarka
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dostarczenie wiedzy na temat
zjawiska uzaleznienia oraz metod
zapobiegania i leczenia

Rozpoznawanie zagrozen
wystepujacych w Srodowisku
i przeciwdzialanie im.

Rozpoznanie skali i natezenia zagrozen
wystepujacych w Srodowisku ucznia:

monitorowanie zjawiska agresji w
szkole,

monitorowanie wystgpowania

w szkole zachowan ryzykownych,
ocenianie stopnia realizacji

i efektywnosci programu
wychowawczo - profilaktycznego,
badanie postaw wobec $rodkow
uzalezniajacych,

rozpoznawanie rozmiarOw zagrozen
w $rodowisku, rodzinie, szkole.

Udzielanie pomocy w sytuacji trudnej:

udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] uczniom zagrozonym
przemoca w rodzinie,

wskazywanie specjalistycznych
o$rodkow 1 instytucji pomocowych,
wspoOtpraca z policja, sagdem 1 innymi
instytucjami zgodnie

z obowigzujacymi przepisami

zbieranie informacji na
temat uczniéw zagrozonych
demoralizacja

badania ankietowe uczniow
1 rodzicow

wywiady srodowiskowe
wspotpraca z policja i
sadem

wspotpraca z instytucjami
konsultacje ze specjalistami
zajecia psychoedukacyjne

dyrekcja
koordynator ds.
bezpieczenstwa
wychowawcy
nauczyciele
pedagodzy
psycholog
przedstawiciele
instytucji
specjalistycznych
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Obszar 1V: DIAGNOZA I TERAPIA PRZYCZYN TRUDNOSCI I NIEPOWODZEN SZKOLNYCH

Cel Zadania Sposéb realizacji Odpowiedzialni
Diagnozowanie trudnos$ci w uczeniu sie:
e rozpoznanie zakresu i skali zjawiska,
e przeprowadzenie wstgpnej diagnozy
lub skierowanie na badania do

Rozwiazywanie Poradni Psychologiczno -
i przeciwdzialanie Pedagogiczne;j, e zajecia prowadzone przez e pedagodzy
problemom  edukacyjnym, e przeprowadzenie wywiadu specjalistow e psycholog
emocjonalnym uczniéw z rodzicem lub opiekunem, e 7zajgcia warsztatowe e wychowawcy

e analiza prac ucznia e dostrzeganie i wspieranie e nauczyciele

Udzielenie pomocy:

wyznaczenie postepowania
wspomagajacego rozwdj ucznia
objecie ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna,
zasady wspoOlpracy specjalista —
rodzic — uczen

Eliminowanie niepowodzen szkolnych:

korekcja i kompensacja zaburzonych
funkcji,

mocnych stron ucznia
e wspolpraca z instytucjami
pomocowymi
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e monitorowanie postgpodw ucznia,

Dzialania skierowane do rodzicow

Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni
e rozmowy i konsultacje indywidualne, e dyrekcja
Monitorowanie potrzeb i oczekiwan e dyskusje podczas zebran klasowych, e wychowawcy
rodzicow wobec systemu wychowawczego e sondaze ankietowe, e nauczyciele
i profilaktycznego szkoly e biezgca wspotpraca z Rada Rodzicow, e pedagodzy
Komitetem Rodzicielskim e psycholog
e udostgpnienie  dokumentacji ~ oraz e dyrekcja
Zapoznanie rodzicow ze Statutem Szkoly omowienie  najwazniejszych  ich e wychowawcy
oraz innymi dokumentami szkoly zapisow podczas zebran z rodzicami, e nauczyciele
e udostepnianie  Statutu 1 innych e pedagodzy
dokumentéw szkolnych przez szkolng
biblioteke, stron¢ internetowg szkoty
e wyktady 1 prelekcje o tematyce e dyrekcja
Psychoedukacja wychowawczej, profilaktycznej e wychowawcy
z udzialem pedagoga, psychologa, e nauczyciele
terapeuty 1 innych specjalistow, e pedagodzy
e warsztaty umiejetnosci e psycholog
wychowawczych,
e udostgpnianie literatury z zakresu
problematyki dojrzewania i1 dorostosci
Rozmowy, pogadanki, warsztaty, prelekcje, e dyrekcja
Profilaktyka uzaleznien zebrania, spotkania ze stuzbami e wychowawcy
mundurowymi — dostarczajace wiedzy e pedagog
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0 mechanizmach i skutkach uzaleznien. e psycholog
e specjalisci
Umozliwienie rodzicom aktywnej | Umozliwienie rodzicom aktywnej dziatalnos$ci e dyrekcja
dzialalno$ci i wspéldecydowania 1 wspotdecydowania o zyciu szkoty. e wychowawcy
o zyciu szkoly e nauczyciele

Dzialania skierowane do nauczycieli

Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni
Udostgpnienie  tekstow oraz  omowienie e dyrektor
Biezaca aktualizacja wiedzy z zakresu | najwazniejszych ich zapiséw . e pedagodzy
prawa o§wiatowego.
e rozmowy i konsultacje indywidualne, e dyrektor
Monitorowanie potrzeb nauczycieli dyskusje podczas posiedzen Rady e pedagodzy
w zakresie doskonalenia umiejetnosci Pedagogicznej,
wychowawczych e sondaze ankietowe,
e Dbiezagca wspoOlpraca z Zespolem
Wychowawczym.
e umozliwienie udzialu w roéznych e dyrektor
Psychoedukacja zewnetrznych formach szkoleniowych, e pedagodzy
e organizowanie warsztatow e psycholog
umiejetnosci wychowawczych — e lider WDN
w ramach WDN e nauczyciele
e udostgpnianie literatury z zakresu
problematyki okresu dorastania
o kursy kwalifikacyjne e dyrektor
Profilaktyka uzaleznien e warsztaty tematyczne e pedagodzy
e konferencje szkoleniowe e lider WDN
e edukacja kolezenska e nauczyciele
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Pomoc

kryzysowych i konfliktowych kontaktach z instytucjami

e dyrektor
i wsparcie w sytuacjach | Udzielanie wsparcia, mediacja, pomoc w e pedagodzy

Ewaluacja i monitoring

W ustaleniu czy realizowany program przynosi oczekiwane efekty, niezbgdna jest jego ewaluacja. Nalezy wiec kontrolowaé zaréwno

przebieg procesu, jak i osiggni¢te wyniki. Uzyskane w wyniku kontroli informacje sg podstawg modyfikacji samego programu (jezeli wystgpi
taka potrzeba).

Ewaluacj¢ wynikéw nalezy przeprowadzi¢ pod koniec kazdego roku szkolnego. Powinna ona pozwoli¢ na uzyskanie odpowiedzi na
nastgpujace pytania:

1.

gk~ ownN

Czy zblizylismy si¢ do postawionych celow?

Czy dziatania programowe odpowiadaty rzeczywistym potrzebom uczniow?

Czy dziatania podejmowane w trakcie realizacji programu wptynety na zachowanie uczniow i wprowadzily pozadane zmiany?
Czy stosowane procedury okazaty si¢ skuteczne?

W czym nalezy upatrywac przyczyn niepowodzenia, jezeli nie uzyskano zadowalajacych efektow?

Narzedzia ewaluacji:

ankiety dla uczniow, rodzicoOw, nauczycieli,
wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
obserwacje,

analiza dokumentéw
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Nauka zdalna

W sytuacji koniecznosci wprowadzenia nauki w formie zdalnej, zaplanowane zajg¢cia profilaktyczne realizowane bgda z wykorzystaniem
dostepnych dla uczniéw platform komunikacyjnych.

Opracowanie programu:
Hanna Talik,
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