Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania
ekonomia w praktyce - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo

Podzial wymagan na stopnie szkolne:

P — wymagania podstawowe — obejmujg wiadomosci i umiejetnosci potrzebne i uzyteczne

W zyciu codziennym, stosunkowo tatwe i niezbedne do kontynuowania nauki na
wyzszym poziomie ksztatcenia. Sg to wymagania na stopien dopuszczajacy, jezeli zostaty
spetnione w co najmniej 50%, lub dostateczny, jezeli zostaty spetnione w 75%.

PP — wymagania ponadpodstawowe — obejmujg wiadomosci i umiejetnosci ztozone,

majgce zastosowanie w sytuacjach typowych lub problemowych, przydatne, ale
niezbedne na wyzszych poziomach ksztatcenia. Sg to wymagania na stopien dobry

i bardzo dobry.

Stopien dobry powinien otrzymac¢ uczen, ktéry opanowat 75% P (wymagan
podstawowych) + 50% PP (wymagan ponadpodstawowych), a stopien bardzo dobry

uczen, ktéry opanowat 75% P + 75% PP.

Przygotowanie do zaje¢ i udziat w nich oceniane sg w nastepujacy sposob:

Stopien celujacy - wymagania na ocene celujgcg dotyczg umiejetnosci i wiedzy znacznie
przekraczajgcej wymagania podstawowe i ponadpodstawowe (np. udziat w Ogolnopolskim
Konkursie na Najlepsze Miniprzedsiebiorstwo ,,Produkcik 2017", ktéry jest etapem wstepnej
kwalifikacji do Konkursu Europejskiego, udziat w olimpiadzie z przedsiebiorczosci,
olimpiadzie, ekonomicznej, olimpiadzie finansowe, podatkowej.
Stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen za odpowiedz wyczerpujgca pod wzgledem
faktograficznym, swobodne operowanie faktami, dostrzeganie analogii oraz wycigganie
wnioskow, a takze poréwnywanie ich i popieranie przyktadami (wiedza z poziomoéw P i PP).
Stopien dobry — otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie przedstawit wiekszo$¢ wymaganych
tresci (z poziomu P i PP) poprawnie pod wzgledem jezyka przedmiotu, jednak nie wyczerpat
zagadnienia. Dopuszczalne sg nieliczne drugorzedne btedy.
Stopien dostateczny — otrzymuje uczen, kiory zna wazniejsze fakty (posiada wiedze
podstawowaq) i potrafi je zinterpretowac. Odpowiedz odbywa sie przy niewielkim
ukierunkowaniu ze strony nauczyciela. W wypowiedzi mogg wystgpic nieliczne btedy
rzeczowe i jezykowe.
Stopien dopuszczajgcy — otrzymuje uczen, ktéry posiada niezbedng wiedze (zakres wiedzy
z poziomu podstawowego) z punktu widzenia realizacji celéw przedmiotu i konieczng w toku
dalszego ksztatcenia. Podczas odpowiedzi mozliwe sg btedy, zaréwno w zakresie wiedzy
merytorycznej, jaki w sposobie jej prezentowania. Uczen zna podstawowe fakty i przy pomocy
nauczyciela udziela odpowiedzi na postawione pytanie.
Stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, kiory nie spetnia kryteriow okreslonych

na stopien dopuszczajacy.

Przedmiotowy system oceniania z ekonomia w praktyce - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo

(Rodzaje i kryteria oceny form aktywnosci ucznia)
Umowa

Kryteriami oceny pracy ucznia w miniprzedsiebiorstwie bedg uwzgledniat:

Elementy oceny indywidualnej pracy ucznia Elementy oceny miniprzedsiebiorstwa jako
zespotu

e znajomo$¢ zasad planowania ¢ planowanie zadanh wynikajgcych

e wyjasnienie korzysci ptyngcych Z organizacji pracy miniprzedsigbiorstwa
z planowania dziatan e skuteczno$¢ porozumiewania sie

e umiejetnos¢ planowania dziatan e umiejetnos¢ efektywnego wspotdziatania
indywidualnych e sposéb zorganizowania pracy

e stosowanie technik tworczego myslenia w zespole

e kreatywnos¢ w podejmowaniu zadan e terminowo$¢ wykonywania

e stosowanie w praktyce zdobytych poszczegolnych zadan
wiadomosci e rozpoznawanie problemow
i umiejetnosci i opracowanie strategii ich rozwigzania

e przestrzeganie kodeksu etycznego e prezentacja pracy grupy




miniprzedsiebiorstwa

prawidtowe wypetnianie dokumentacji
miniprzedsiebiorstwa

prawidtowe obliczenia dotyczace:

- wysokosci zobowigzan podatkowych
- sktadek ZUS

umiejetnos¢ prezentacji efektéw pracy
zespotu

umiejetnos¢ oceny dziatah zaréwno
wihasnych, jak i zespotu

umiejetno$¢ dokumentowania
dziatalno$ci miniprzedsiebiorstwa
umiejetno$¢ prowadzenia negocjaciji
struktura i zawartos¢ merytoryczna
biznesplanu

planowanie i zarzgdzanie finansami
miniprzedsiebiorstwa

opracowanie planu promocji
prowadzenie dziata marketingowych
terminowe i poprawne sporzgdzanie
raportow miesiecznych

poprawne sporzgdzenie raportu
koncowego

Bede stosowat formy oceniania:

ocene dokonang przez nauczyciela,
samoocene,
ocene kolezenska,

ewentualnie ocene dokonang przez inne osoby, np. konsultanta biznesu.

Sprawdzanie osiagnie¢ ucznia poprzez nastepujace narzedzia oceniania:

Ocena wypowiedzi ustnych, uwzgledniajaca takie kryteria, jak:

wartos¢ merytoryczng wypowiedzi,
poprawng konstrukcje wypowiedzi,

stosowanie zasad skutecznej komunikacji,

argumentacje podczas prowadzonej dyskusji lub debaty,

formutowanie hipotez i wnioskéw.

Ocena wypowiedzi pisemnych, np.:

¢wiczen i kart pracy,

dokumentacji finansowej na platformie internetowe;j,

testow.

sprawdzian

100 — 95% pkt - celujacy

94%- 90% pkt - bardzo dobry
75%- 89% pkt — dobry

55%- 74% pkt — dostateczny
40%- 54% pkt- dopuszczajacy
ponizej 40% pkt — niedostateczny

kartkowka

100 - 90% bdb
89 - 75% db
74 — 55% dost
54 — 40% dop

39% ndst

Ocena pracy zespotowej w oparciu o nastepujace kryteria:

sposoby podejmowania decyzji,
wspotdziatanie w grupie,

planowanie pracy zespotowej,
umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji,
umiejetno$¢ rozwigzywania problemow.

Oceniana jest rowniez kreatywnos¢ i przedsiebiorczo$é¢ ucznia podczas catego roku

szkolnego.
Uwaga

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene (z odpowiedzi, kartkowki, testu, zadania domowego itp.)
w ciggu dwdch tygodni od jej otrzymania.

Zabrania sie w czasie lekcji korzystania z telefonéw komérkowych (taki telefon mozne zostaé przez
nauczyciela odebrany po uprzednim wytgczeniu z prosbg o odbiér przez rodzicéw)







